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Liebe Lesende,

seit dem Erscheinen der letzten Auflage der Broschiire ,Unter anderen Umstan-
den” haben sich in vielen Bereichen Regelungen und Gesetze verandert. Die
Nachfrage und das Interesse an einer Neuauflage dieser Broschiire sind sehr
grof. Wir haben uns daher zu einer Uberarbeitung entschlossen und legen nun
die aktualisierte Fassung der Broschiire vor.

Schwangerschaft kann eine Zeit der besonderen Freude sein, aber auch Unsi-
cherheiten ausldsen. Viele Fragen stellen sich werdenden Mittern und Vatern.
Diese Broschiire richtet sich an alle, die entweder eine Schwangerschaft planen
oder die bereits ein Baby erwarten.

Die Beratungsstelle der pro familia Lippe berat und unterstitzt seit Gber 40
Jahren im Bereich sozialrechtlicher Beratung rund um Schwangerschaft und
Familienplanung und hat daher grof3e Erfahrung, welche Fragen, Sorgen und
Note auftreten konnen. Dabei fiel immer wieder auf, dass es trotz der Fille des
bereits vorhandenen Informationsmaterials an einer Broschuire fehlt, in der alle
wichtigen Quellen, Hinweise und ortliche Anlaufstellen zusammengefasst sind.
In Kooperation mit der Gleichstellungsstelle der Stadt Detmold entstand dieses
Nachschlagewerk fiir werdende Miitter und Vater in Detmold.

Die inhaltliche Gliederung der Broschiire orientiert sich an drei Zeitphasen: In-
formationen Uber die Zeit vor der Geburt, in der unmittelbaren Zeit rund um
die Geburt und in der ersten Zeit mit dem Kind. Dabei werden - soweit mdglich
- ortliche Anlaufstellen und Hilfsangebote genannt. Adressen und Offnungs-
zeiten sowie hilfreiche Internetseiten finden Sie am Ende der Broschiire.

Der Inhalt der Broschiire wurde sorgfaltig erarbeitet. Dennoch kénnen Irrtiimer
nicht ausgeschlossen werden. Auch konnen seit der Drucklegung rechtliche
Anderungen eingetreten sein. Es wird deshalb keine Gewihr fiir die Richtigkeit
und Vollstandigkeit der Informationen ibernommen. Insbesondere wird die
Haftung fur sachliche Fehler oder deren Folgen ausgeschlossen. Die allgemei-
nen rechtlichen Informationen ersetzen im konkreten Einzelfall keine intensive
rechtliche und personliche Beratung.

Mit dieser Broschiire hoffen wir, lhnen eine Hilfe und Orientierung zu geben.
Allen Einrichtungen, die uns hierbei unterstiitzt haben, mochten wir an dieser
Stelle danken.

’PJ(MT( > Kol

Regina Homeyer Dorothee Brand
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Detmold Als Autorin fur das pro familia Team
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Teil A. Vor der Geburt
1. Feststellen der Schwangerschaft
1.1 Schwangerschaftstest

Wenn Ihre Menstruation ausbleibt, Sie plotzlich schlecht schlafen oder sich Ihre
Brust verandert, bei diesen und anderen Signalen lhres Korpers gilt: Verschaffen
Sie sich umgehend Gewissheit, ob Sie schwanger sind oder nicht! Sie haben
folgende Moglichkeiten:

- Sie kaufen einen handelstiblichen Schwangerschaftstest (Apotheke,
Drogeriemarkt) und machen ihn zu Hause allein oder mit Ihrem Partner
(Kosten: ca. 10€).

Sie konnen die Schwangerschaft bei einer niedergelassenen Gynako-
login bzw. einem Gynakologen feststellen lassen. Diese Untersuchung
ist nicht tberall kostenlos. Fiir diesen Test werden oftmals zwischen 8 €
und 10 € berechnet.

In der Beratungsstelle der pro familia Lippe kann ein Schwangerschafts-
test kostenlos durchgefiihrt und ausgewertet werden.

1.2 Recht auf Beratung

Ist der Test positiv, kann es sein, dass Sie sich sehr freuen oder dass Sie eher
verwirrt sind und sich fragen, was mache ich jetzt?

Eine Schwangerschaft und die Geburt eines Kindes werden in jedem Fall Ihren
Lebensalltag verandern — sehr einschneidend, wenn es |hr erstes Kind ist, aber
auch weitere Kinder bedeuten eine Veranderung. Vermutlich werden Sie und
Ihr Partner / Ihre Partnerin sich nun mit vielen neuen Fragen beschéftigen:

Wie wird mein / unser Leben mit einem Kind aussehen?

Kann ich mir vorstellen, in dieser Partnerschaft ein Kind zu bekommen,

zu versorgen und zu erziehen?

Was erwarte ich von meinem Partner / meiner Partnerin in der neuen

Rolle als Vater / Mutter?

Was ist, wenn er sagt, das Kind sei nicht von ihm?

Was kann ich tun, wenn mein Partner gewalttatig ist?

Wie kann ich / kénnen wir das finanziell regeln?

Was bedeutet ein Kind flir meine / unsere berufliche Situation?

Kann ich mir vorstellen, das Kind alleine zu erziehen?

Kann ich das Kind tGiberhaupt austragen?

Was ist, wenn das Kind nicht gesund ist?
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Vor der Geburt

So oder so haben Sie die Méglichkeit und auch das Recht, sich kostenlos zu
allen Fragen, die Ihre Schwangerschaft unmittelbar oder mittelbar betreffen,
beraten zu lassen. Ihr Recht auf Beratung umfasst konkret Informationen tiber
Sexualaufkldrung, Verhiitung und Familienplanung,
Leistungen fir bestimmte Familien,
Vorsorgeuntersuchungen bei Schwangerschaft und die Kosten der
Entbindung,
soziale und wirtschaftliche Hilfen fiir Schwangere, insbesondere finan-
zielle Leistungen sowie Hilfen bei der Suche nach Wohnraum, Arbeits-
oder Ausbildungsplatz oder deren Erhalt,
die Hilfsmoglichkeiten fir behinderte Menschen und ihre Familien, die
vor und nach der Geburt eines in seiner korperlichen und geistigen oder
seelischen Gesundheit beeintrachtigten Kindes zur Verfligung stehen,
Losungsmoglichkeiten fiir psychosoziale Konflikte im Zusammenhang
mit einer Schwangerschaft,
die Methoden zur Durchfiihrung eines Schwangerschaftsabbruches,
die physischen und psychischen Folgen eines Abbruches und die damit
verbundenen Risiken,
die rechtlichen und psychologischen Gesichtspunkte im Zusammen-
hang mit einer Adoption.
gegebenenfalls Informationen zur Vertraulichen Geburt

Ihr Anspruch auf Beratung beinhaltet auch, dass Sie sich sowohl nach der Ge-
burt oder — wenn Sie sich fiir einen Schwangerschaftsabbruch entscheiden,
auch nach dem Schwangerschaftsabbruch, beraten lassen kénnen. Ferner
haben Sie als Schwangere das Recht auf Beratung und Unterstiitzung bei der
Geltendmachung von Anspriichen bei

der Wohnungssuche,

der Suche nach Betreuungsmaoglichkeiten fiir das Kind und

der Fortsetzung lhrer Ausbildung.

Die Berater*innen unterliegen der Schweigepflicht. In Lippe gibt es 3 nach
dem Schwangerschaftskonfliktgesetz anerkannte Beratungsstellen:

Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche,
Lortzingstr. 6, 32756 Detmold, Tel.: 0 5231 /992 80

pro familia Lippe,
Lange StraBe 79, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /2 68 41

AWO Beratungsstelle fir Schwangerschaft und Familienplanung,
Engelbert-Kadmpfer-Stra3e 4, 32657 Lemgo, Tel: 05261 /6 60 72 70

Neben den nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz anerkannten Beratungs-
stellen gibt es das Angebot einer

Schwangerschaftsberatung
- Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bielefeld, Nebenstelle Detmold,
Palaisstr. 27, 32756 Detmold, Tel.: 0 52 31 /56 53 30 oder 56 53 28.

Wenn Sie ungeplant schwanger wurden denken Sie vielleicht dartber nach, ob
Sie in Ihrer Lebenssituation das Kind Giberhaupt austragen oder die Schwanger-
schaft abbrechen. Diese Entscheidung kann und darf Ihnen niemand abneh-
men. Fir die Entscheidungsfindung haben Sie nur begrenzt Zeit.

Ohne einen medizinisch-sozialen oder kriminologischen Grund (sog. Indikation) ist
ein Abbruch nur unter folgenden Voraussetzungen straffrei (§ 218 a Abs. 1 StGB):

- Sie kdnnen durch eine Bescheinigung nachweisen, dass Sie sich min-
destens drei Tage vor dem Eingriff von einer anerkannten Stelle haben
beraten lassen.

Spatestens bis zum Ende der 12. Woche nach dem Tag der Empféangnis
muss der Abbruch von einer Arztin / einem Arzt durchgefiihrt werden.
Sie verlangen den Schwangerschaftsabbruch ausdriicklich. Uber die
Griinde lhres Verlangens miissen Sie jedoch keine Rechenschaft ablegen.
Die vorgeschriebene Beratung dient nach § 219 StGB dem Schutz des
ungeborenen Lebens.

Aufgabe der Beratung ist,
- Ihnen eine Perspektive fir ein Leben mit dem Kind zu er&ffnen,
Sie Uber Ihre Rechtsanspriiche und mdgliche Hilfen zu informieren und
Ihnen die in Frage kommenden Hilfen zu vermitteln,
Ihnen zu helfen, eine verantwortliche und gewissenhafte Entscheidung
zu treffen.

Sollten Sie sich fiir einen Abbruch entscheiden, wird auch der Arzt / die Arztin
mit lhnen besprechen, warum Sie einen Abbruch wiinschen,
Sie Uiber die Bedeutung, den Ablauf und die Folgen des Abbruchs aus
medizinischer Sicht informieren,
die zu beachtende Frist (12. Woche) Gberpriifen.

Die Kosten des Abbruchs ohne Indikation tragen Sie selbst. Es sei denn, Sie ver-
fligen Uber ein geringes Einkommen. Dabei wird ausschlieBlich Ihr Einkommen
zugrunde gelegt - nicht das Ihres Partners. Wenn Sie Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse sind und lhr Einkommen unter der Einkommensgrenze liegt,
kdnnen Sie bei lhrer Krankenkasse die Kostentibernahme beantragen. Sind Sie
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Vor der Geburt

privat versichert, kdnnen Sie sich an eine gesetzliche Krankenkasse am Ort Ihres
Wohnsitzes oder Ihres gewohnlichen Aufenthalts wenden.

Gesetzlich erlaubt ist ein Abbruch mit medizinischer oder kriminologischer In-
dikation:
- Medizinische Indikation bedeutet, dass ein Abbruch unter den gegen-
wartigen und zukinftigen Lebensverhaltnissen der Schwangeren nach
arztlicher Erkenntnis angezeigt ist, um eine konkrete Gefahr flir das
Leben oder die Gefahr einer schwerwiegenden Beeintrachtigung des
korperlichen oder seelischen Gesundheitszustandes der Schwangeren
abzuwenden.
Kriminologische Indikation bedeutet, dass nach arztlicher Erkenntnis an
der Schwangeren eine Sexualstraftat begangen worden ist und dringen-
de Griinde dafiir sprechen, dass die Schwangerschaft auf der Tat beruht.

Die Kosten fur einen Abbruch mit Indikation werden von der Krankenkasse voll-
standig Gbernommen.

2. Rund um die gesundheitliche Versorgung

Bei einer Schwangerschaft lassen sich medizinische Untersuchungen in 2 Kate-
gorien unterteilen:
regulare Vorsorgeuntersuchungen, auf die jede Frau ein Recht hat und
die quasi automatisch durchgefiihrt werden und
zusatzliche Untersuchungen, die Vor- und Nachteile aufweisen und
Uber die Sie sich deshalb genau informieren sollten.

2.1. Medizinische Untersuchungen

Jede Frau, die in einer gesetzlichen Krankenkasse krankenversichert ist, hat ein
Recht auf regelmaBlige Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft - die
sogenannte Vorsorge. Wenn Sie privat versichert sind, klaren Sie die Bedingun-
gen mit lhrer Kasse.

Eine regelmaBige arztliche Betreuung gewahrleistet eine rechtzeitige Erken-
nung und entsprechende Behandlung von Unregelmafigkeiten und Krankhei-
ten wdhrend der Schwangerschaft. Deshalb ist der Arbeitgeber auch verpflich-
tet, Schwangere fiir die Vorsorgeuntersuchung von der Arbeit freizustellen,
wenn diese Untersuchungen nur wahrend der Arbeitszeit moglich sind. Der
Schwangeren darf dadurch kein Verdienstausfall entstehen. Die Vorsorgetermine
finden in der Regel zu Beginn der Schwangerschaft in vierwdchigem Abstand -
spater in zweiwOchigem statt. Sie werden in der Regel von der Frauenarztin bzw.
dem Frauenarzt durchgefiihrt, kénnen aber auch teilweise von einer Hebamme
Ubernommen werden. Bei den Untersuchungen werden regelmaflig

der Stand der Gebarmutter, die Kindslage und die Herztone bestimmt,
Ihr Blutdruck gemessen,

der Eisengehalt in Ihrem Blut kontrolliert,

Ihre Gewichtsveranderung festgestellt,

Ihr Urin Gberpriift.

Am Anfang und gegen Ende der Schwangerschaft werden lhre Blutgruppe und
maogliche Antikorper bestimmt, sowie Untersuchungen auf Infektionen durch-
gefiihrt, z.B. Chlamydien, Roteln, Syphilis, HIV oder Hepatitis B.

Im 6. und 7. Monat wird ein Test auf Zuckererkrankung (Diabetes) durchge-
fuhrt. RoutiniemaBig gehdren drei Ultraschalluntersuchungen zur Vorsorge, um
die Lage und das Wachstum lhres Kindes kontrollieren und auch, um aufféllige
Abweichungen von der normalen Entwicklung feststellen zu kdnnen. Beim 2.
Ultraschall um die 20. Schwangerschaftswoche kdnnen Sie zwischen dem Basis
- Ultraschall und dem erweiterten Basis- Ultraschall (,Organultraschall”) wahlen.

Die Ergebnisse dieser Untersuchungen werden in Ihren Mutterpass eingetragen.
Dieser wird bei der 1. oder 2. Untersuchung angelegt und lhnen mitgegeben. Er
ist eine Art medizinischer Steckbrief und Protokoll der Schwangerschaft, so dass
sowohl die behandelnde Arztin bzw. der Arzt, die Hebamme als auch das Per-
sonal in der Entbindungsklinik sowie natiirlich Helferinnen in einem Notfall alle
wichtigen Informationen tber Sie und Ihr Kind schnell einsehen kénnen.

Die Frage,Ist mein / unser Kind gesund?” beschaftigt sicherlich alle Mitter und
Véater mehr oder weniger intensiv im Laufe der Schwangerschaft. Das war ver-
mutlich auch schon immer so. Inzwischen sind Untersuchungen uber die Ent-
wicklung des Kindes im Mutterleib ein breites medizinisches Thema geworden:
die Pranataldiagnostik. Gemeint sind damit Untersuchungen, die dazu dienen
sollen, etwaige Behinderungen, Wachstumsstérungen, Missbildungen beim
Kind friihzeitig erkennen zu kdnnen. Zu diesen Untersuchungen, die nicht ,au-
tomatisch” erfolgen, sondern die der Arzt bzw. die Arztin mit lhnen ausfiihrlich
besprechen sollte, gehdren die nachfolgenden Tests:
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Die Chorionzottenbiopsie ( Mutterkuchenpunktion) und die Fruchtwasserunter-
suchung (Amniozentese) sind zwei Verfahren, mit denen kindliches Gewebe auf
einige genetische Abweichungen hin untersucht werden kénnen. Die Chorionzot-
tenbiopsie wird ab der 11. Schwangerschaftswoche durchgefihrt, die Fruchtwas-
seruntersuchung, die aussagekraftiger ist, ab der 14. Schwangerschaftswoche.
Nach diesen Untersuchungen kann es gelegentlich (weniger als 1 % ) zu einer
Fehlgeburt kommen. Deshalb werden vorher sogenannte nicht - invasive Unter-
suchungen angeboten, die kein Fehlgeburtsrisiko haben. Diese Untersuchungen
erlauben nur eine Risikoabschatzung, aber keine 100 % sichere Diagnose. Deshalb
werden die Kosten bisher nicht reguldr von der Krankenkasse tibernommen.
Zu den nicht- invasiven Untersuchungen gehoren:
das Erstsemesterscreening, bei dem ab der 11. Schwangerschaftswoche
per Ultraschall die kindliche Nackenfalte vermessen wird. Aus der Kombi-
nation mit mutterlichen Blutwerten wird ein Risiko fur Trisomie 21 (Down-
syndrom) berechnet.
neuere molekulargenetische Bluttests (z.B. Praena Test, Harmony Test), bei
denen kindliche Chromosomenstorungen im miitterlichen Blut nachge-
wiesen werden konnen. Der Test ist ab der 10. Schwangerschaftswoche
moglich und wird ab 199,00 € angeboten.

Wenn Sie nicht mehr zu den jungen werdenden Mittern gehdren, sollten Sie
wissen, dass jede Schwangere ab 35 Jahren auf ein ,erhohtes” Risiko hingewie-
sen wird. Ihnen werden die genannten Untersuchungen angeboten. Wenn Sie
als Risikoschwangere gelten, so bedeutet dies nicht, dass etwas nicht in Ord-
nung ist, es gibt lediglich ein Risiko.

Alle Untersuchungen haben Vor- und Nachteile. Wichtig ist, dass Sie sich vorher
Gedanken darliber machen, ob die Ergebnisse dieser Untersuchungen fiir Sie
hilfreich sind oder nicht. Dabei sollten Sie sich darliber im Klaren sein, dass die
Untersuchungen nicht nurVor- und Nachteile haben, sondern - teilweise - auch
erst in einem relativ fortgeschrittenen Stadium der Schwangerschaft durchge-
fuhrt werden. Grundsatzlich gilt, dass Sie keine dieser Untersuchungen machen
lassen missen. Sie entscheiden, ob und welche Untersuchung durchgefiihrt
wird. Und das ist oft gar nicht so einfach!

Einige Vor- und Nachteile dieser Untersuchungen werden hier exemplarisch aufgefiihrt.

Vorteile konnen sein Nachteile konnen sein

etwaige Behinderungen, Anomalien manche Untersuchung liefert
frihzeitig erkennen und - evtl. medi- keine eindeutige Diagnose
zinisch behandeln zu kdnnen, eine Diagnose lasst nicht un-
bedingt auf die Schwere einer
Erkrankung schlief3en

10

wenn die Untersuchungen auf Ano-
malien und/oder schwere Behinde-
rungen schlieBen lassen und wenn
Frauen sich zu diesem Zeitpunkt
Uberfordert fiihlen, ein Kind mit
einer schwerwiegenden Behinde-
rung zu bekommen, so haben Sie
die Moglichkeit, einen Schwanger-
schaftsabbruch machen zu lassen
(medizinische Indikation),

Frauen / Eltern kommen unter
Umstanden in eine Situation,
in die sie gar nicht kommen
wollten: entscheiden zu sol-
len, ob sie nun trotz dieser
Diagnose einer moglicherwei-
se schwerwiegenden Behin-
derung das Kind bekommen
mochten oder nicht,

bei der Diagnose einer schwerwie-
genden Behinderung haben Frauen
die Moglichkeit, sich friihzeitig auf
das Leben mit einem schwerwie-
gend behinderten Kind einzustellen,

manche Untersuchungen
erhohen das Risiko einer Fehl-
geburt,

nach einer Untersuchung mit einem
Befund, der auf keine Behinderung
schlieBBen lasst, fuhlen sich Frau-

en u.U. sicherer und kbnnen ihre
Schwangerschaft mehr genief3en.

Frauen werden verunsichert,
konnen ihre Schwangerschaft
nicht mehr als natirlichen
Prozess erleben und sich

auf ihr Befinden verlassen,
sondern entwickeln Angste
und Unsicherheiten, die sich
wiederum auf ihre Beziehung
zum ungeborenen Kind aus-
wirken kénnen.

Lassen Sie sich beraten! Sie kénnen mit Ihrer Arztin / lhrem Arzt, Ihrer Hebamme
oder einer Mitarbeiterin / Mitarbeiter einer nach dem Schwangerschaftskon-
fliktgesetz anerkannten Beratungsstelle dariber sprechen.

Auf derartige Konfliktsituationen spezialisiert ist eine Giberregionale Beratungs-
stelle, die werdenden Miittern und Eltern persoénliche oder auch telefonische

Beratung anbietet.

CARA e.V,, Beratungsstelle zu Schwangerschaft und Pranataldiagnostik
Domsheide 2, 28195 Bremen, Tel.: 04 21 / 33 35 645

Einen guten Uberblick bietet das Faltblatt

ﬁ Pranataldiagnostik - Beratung, Methoden und Hilfen - eine Erstinformation

Hg.: Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung

11
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Vor der Geburt

2.2 Hebammenbhilfe

Sind Sie in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert, so haben Sie Anspruch
auf Hebammenbhilfe.

Die Hebammenhilfe umfasst vor, wahrend und nach der Geburt

- Beratung in der Schwangerschaft,

- Schwangerenvorsorge,

- Betreuung und Hilfe bei Schwangerschaftsbeschwerden und Vorwe-
hen,

«  Geburtsvorbereitung in Frauen - und Paargruppen,

- Geburtshilfe, Betreuung bei Hausgeburten, Entbindungen im Geburts-
haus oder im Krankenhaus,

« Wochenbettbetreuung,

- Begleitung durch eine Hebamme wahrend der gesamten Wochenbett-
zeit (in der Regel bis zur 8. Lebenswoche des Kindes,
bei Bedarf auch dartiber hinaus bis zum Ende des
ersten Lebensjahres),

- Hilfestellung beim Stillen, bei Stillproblemen sowie bei
der Flaschenerndhrung,

- Rickbildungsgymnastik in Gruppen,

«  Betreuung von Familien mit glticklosem Schwan-
gerschaftsende.

Frauen, die privat versichert sind, sollten sich bei ihrer
Krankenversicherung nach den Leistungen erkundigen.

Die Geburtsvorbereitungskurse beinhalten Atem- und
Entspannungsiibungen,  Schwangerschaftsgymnastik,
Informationen zum Geburtsablauf und zu allem, was
vor, wahrend und nach der Geburt wichtig ist.

In den meisten Geburtsvorbereitungskursen haben

auch Viter die Moglichkeit teilzunehmen - oft an 2 bis ) V&
3 Terminen, je nach Konzeption der einzelnen Hebam- vFH?HB{_dW
me. Allerdings Gbernimmt die Krankenkasse die Kos- |
ten fir die Teilnahme des Mannes nicht. T {

/ 5 !
Zusatzliche Leistungen bieten die Familienhebam- k
men. Aufgabengebiet dieser speziell ausgebildeten A ) A
Hebammen ist die Begleitung und Beratung von _ £ *> \_h‘__ b
Familien mit einem erheblichen Forderbedarf bis = == ‘“‘\\_ﬂ____

zum Ende des 1. Lebensjahres.
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Wenn Sie Hebammenbhilfe in Anspruch nehmen méchten, so nehmen Sie friih-
zeitig mit einer Hebamme Kontakt aufl Die Hebamme Ihrer Wahl sollte nach
Méoglichkeit nicht mehr als 20 km von lhrem Wohnort entfernt wohnen.

Die Adressen der Hebammen finden Sie im Kapitel 13.5. oder im Internet unter:
www.hebammensuche.de

3. Rund um die Rechte bei Schwangerschaft und Berufstatigkeit

Das nachfolgende Kapitel gibt Ihnen einen Uberblick {iber die rechtlichen Re-
gelungen des Mutterschutzgesetzes, weiterfiihrendes Informationsmaterial
und Beratungsangebote.

Das Mutterschutzgesetz gilt wahrend der Schwangerschaft und auch nach der
Geburt fur
- Frauen, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen sowie in Heimarbeit Be-
schaftigte - unabhangig davon, ob sie vollzeit-, teilzeit- oder geringfu-
gig beschéftigt sind. Entscheidend ist, dass sie ihren Arbeitsplatz in der
Bundesrepublik Deutschland haben,
Frauen, die in betrieblicher Berufsausbildung sind oder Praktikantinnen
im Sinne von § 26 des Berufsbildungsgesetztes
Frauen mit einer Behinderung, die in einer entsprechenden Werkstatt
beschaftigt sind,
Schiilerinnen und Studentinnen soweit die Ausbildungsstelle Ort, Zeit
und Ablauf der Ausbildungsveranstaltung verpflichtend vorgibt.

Bei befristeten Arbeitsvertragen, Probearbeitsverhaltnissen und Ausbil-
dungsverhaltnissen sollten Frauen sich eingehender informieren.

Weiterfuhrende Informationen enthélt die Broschiire

% Leitfaden zum Mutterschutz

Hg.: Bundesministerium fiir Familien, Senioren, Frauen und Jugend

Flir Beamtinnen ist der Mutterschutz in besonderen beamtenrechtlichen Bestim-
mungen geregelt. Dazu kdnnen Sie Ndheres bei Ihrer Personalabteilung erfahren.

13
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Vor der Geburt

Wahrend der Schwangerschaft und auch nach der Geburt, in der Zeit der Mut-
terschutzfrist, gelten eine Reihe von Bestimmungen, die dazu dienen,

die Gesundheit von Mutter und Kind zu bewahren,

Muitter vor Kiindigung und

in den meisten Fallen vor Einkommensverlust zu schiitzen.

Zusammengefasst finden Sie diese Vorschriften in dem Mutterschutzgesetz. Es
enthalt u.a. Regelungen

zu den zeitlichen Fristen der Mutterschutzzeit (Mutterschutzfristen),

zu Beschaftigungseinschrankungen und Beschaftigungsverboten,

zum Kiindigungsschutz und

zum Mutterschaftsgeld.

3.1 Schutz fiir Mutter und Kind am Arbeitsplatz

Der Mutterschutz - also die Zeit, in der Sie nicht mehr arbeiten mussen, beginnt
sechs Wochen vor dem errechneten Geburtstermin und endet - in der Regel -
acht Wochen nach der Geburt.

Nach einer vorzeitigen Entbindung, die keine Frithgeburt im medizinischen Sin-
ne ist, (bei einer Frilhgeburt im medizinischen Sinn liegt das Geburtsgewicht
unter 2500 g) verlangert sich die achtwochige Mutterschutzfrist im Einzelfall
um die Anzahl der Tage, um die sich die sechswdchige Schutzfrist vor der Ge-
burt verkirzte.

Die Schutzfrist nach der Geburt verlangert sich um 4 Wochen, wenn
Sie eine Friihgeburt haben,
Mehrlinge gebaren oder
Ihr Kind eine Behinderung hat

In der Zeit vor der Geburt diirfen Sie berufstatig sein, wenn Sie es mochten und sich
dazu ausdriicklich bereit erkldren. Die Erkldrung kann jederzeit widerrufen werden. In
den 8 bzw. 12 Wochen nach der Geburt besteht ein absolutes Beschaftigungsverbot.
In dieser Zeit diirfen Frauen nicht berufstétig sein, auch wenn sie dazu bereit waren.

Bereits in der Zeit vor dem Beginn der sogenannten Schutzfristen gelten fiir Sie
besondere Regelungen, die lhre Arbeitsbedingungen betreffen.

In besonderen Situationen kann ein generelles oder ein individuelles Beschafti-
gungsverbot erteilt werden. Der Arbeitgeber muss, bevor ein betriebliches Be-
schaftigungsverbot ausgesprochen wird, MaBBnahmen ergreifen, um die Wei-
terbeschiftigung zu ermoglichen. Dazu kann eine Umgestaltung Ihres Arbeits-
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platzes gehoren, es kann auch bedeuten, dass Sie lhren Arbeitsplatz wechseln
mussen. Ob der konkrete Arbeitsplatz und die konkreten Arbeitsbedingungen
zu einer Gefahrdung der werdenden und stillenden Mutter werden kénnen,
klart im Zweifelsfall die Aufsichtsbehorde. Bei Unklarheiten oder Fragen kon-
nen Sie sich auch personlich informieren bei der

Bezirksregierung Detmold — Abteilung 5 - (z.Zt. Dezernat 56.4),
LeopoldstraBe 15,32756 Detmold, Tel.: 052 31 /71 56 44

3.2 Schutz des Arbeitsplatzes

Sie haben Kiindigungsschutz mit Beginn der Schwangerschaft bis zum Ablauf von
4 Monaten nach der Entbindung. Das Kiindigungsverbot besteht nur dann, wenn
dem Arbeitgeber die Schwangerschaft zum Zeitpunkt der Kiindigung
bekannt war
oder sie ihm innerhalb von 2 Wochen nach Zugang der Kiindigung
mitgeteilt wird.

Seit dem 01.01.2018 gilt der Kiindigungsschutz auch fiir Mitter, die nach der
12. Schwangerschaftswoche eine Fehlgeburt erlitten haben.

Fur das Kiindigungsverbot gibt es nur wenige Ausnahmen. In diesen be-
sonderen Fallen muss der Arbeitgeber zuerst bei der Aufsichtsbehorde (Be-
zirksregierung Detmold) beantragen, dass die Kiindigung fiir zuldssig erklart
wird. Erst nach der Zustimmung der zustandigen Behorde darf der Arbeitgeber
wahrend der Schwangerschaft kiindigen; eine friiher erklarte Kiindigung ist
unwirksam.

Wenn Ihnen verbotswidrig gekiindigt wird, sollten Sie sich ausdriicklich nicht
einverstanden erklaren und bei dem Arbeitgeber schriftlich - per Einschreiben
- gegen die Kiindigung protestieren und ihn auffordern, die Kiindigung inner-
halb einer bestimmten Frist zuriickzunehmen. Dabei sollten Sie mitteilen, dass
Sie bereit sind, weiterzuarbeiten. Auflerdem kdnnen Sie sich an die Bezirksregie-
rung wenden. Darliber hinaus ist lhnen anzuraten, innerhalb von 3 Wochen ab
Zugang der (unwirksamen) Kiindigung vor dem zustandigen Arbeitsgericht eine
Kindigungsschutzklage zu erheben. Lassen Sie sich durch einen Fachanwalt /
eine Fachanwiltin flr Arbeitsrecht beraten. Fir die Klage kdnnen Sie Prozesskos-
tenbeihilfe erhalten, wenn die Voraussetzungen vorliegen.

Falls Sie Ihr Arbeitsverhdltnis gerade begonnen haben und Sie in lhrer Probe-

zeit schwanger werden, so darf die Tatsache der Schwangerschaft kein Argu-
ment sein, Sie nicht zu Gbernehmen! Auch hier gilt das Kiindigungsverbot.

15
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Vor der Geburt

Auf keinen Fall sollten Sie selbst kiindigen und moglichst auch keinem Auflo-
sungsvertrag zustimmen. Die Agentur fur Arbeit zahlt nur dann Arbeitslosen-
geld, wenn Sie schwerwiegende Griinde fiir Ihre Kiindigung vorbringen kon-
nen, ansonsten missen Sie mit einer Sperrfrist rechnen.

Wenn Sie im Anschluss an den Mutterschutz Elternzeit nehmen und fristge-
recht beantragen, verlangert sich der Kiindigungsschutz tGber die Frist des
Mutterschutzgesetzes hinaus. Werden Sie in der Elternzeit erneut schwanger,
verlangert sich der Kiindigungsschutz entsprechend.

Ausklinfte und Informationen erhalten Sie bei der

Bezirksregierung Detmold — Abteilung 5 - (z.Zt. Dezernat 56.4),
LeopoldstraBe 15,32756 Detmold, Tel.: 05231 /71 56 44

3.3 Finanzielle Absicherung wihrend der Mutterschutzfristen
Frauen missen keine finanziellen Nachteile befiirchten,

wenn Sie wegen eines generellen oder individuellen Beschéftigungs-
verbots ganz oder teilweise vor und nach dem Ende der Schutzfrist mit
der Arbeit aussetzen miissen oder

der Arbeitgeber Sie auf einen anderen zumutbaren Arbeitsplatz ver-
setzt, so dass Sie lhre Tatigkeit wechseln mussen.

Sie behalten mindestens lhren bisherigen Durchschnittsverdienst. Bemes-
sungsgrundlage fir den Durchschnittverdienst ist das, was Sie in den letzten
drei Monaten vor Beginn der Schwangerschaft im Durchschnitt verdient haben
(§ 11 Musch@).

Ausfiihrlichere Informationen zu Fehlzeiten aufgrund von Beschaftigungsver-
boten und Erholungsurlaub, Monatsgehalt und Sonderleistungen finden Sie in
dem bereits erwahnten Leitfaden zum Mutterschutz.

Wahrend der Mutterschutzfristen vor und nach der Entbindung und fiir den
Entbindungstag sind Frauen in der Regel finanziell abgesichert durch das Mut-
terschaftsgeld und den Zuschuss, den der Arbeitgeber zu tragen hat.

Das Mutterschaftsgeld betrigt héchstens 13 € fiir den Kalendertag. Ubersteigt
der Nettolohn den Betrag von 13§, ist der Arbeitgeber verpflichtet, die Diffe-
renz als Zuschuss zum Mutterschaftsgeld zu zahlen.

Mutterschaftsgeld erhalten Sie allerdings nur, wenn Sie
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in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und in einem
Arbeitsverhaltnis stehen,
Arbeitslosengeld | beziehen oder bei einer beruflichen Weiterbildung
nach dem SGB Ill gesetzlich krankenversichert sind.
Wenn Sie wahrend der Schwangerschaft Arbeitslosengeld Il bekommen, wird
dies wahrend der Mutterschutzfrist weitergezahlt.

Frauen, die zu Beginn der Schutzfrist vor der Entbindung nicht selbst Mitglied ei-
ner gesetzlichen Krankenkasse sind ( privat oder familienversichert) und wegen
der Schutzfristen vor und nach der Entbindung kein Entgelt aus einer abhédngi-
gen Beschaftigung erhalten - z.B. geringfiigig Beschaftigte - oder deren Beschafti-
gungsverhaltnis wahrend der Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach der Ent-
bindung mit Zustimmung der zustandigen Behorde gekiindigt wurde, erhalten
Mutterschaftsgeld von hochstens 210 €.

Zustandig ist das

Bundesversicherungsamt (Mutterschaftsgeldstelle),
Friedrich-Ebert-Allee 38, 53113 Bonn, Tel.: 02 28 /6 19 18 88.

Formulare kénnen heruntergeladen und der Antrag online gestellt werden
(siehe Kapitel 12).

Selbststandige Frauen erhalten nur dann Mutterschaftsgeld, wenn sie bei einer
gesetzlichen Krankenkasse mit Anspruch auf Krankengeld versichert sind. Sie
erhalten Mutterschaftsgeld in Hohe des Krankengeldes.

Selbststandige Frauen, die privat krankenversichert und eine private Kran-
kentagegeldversicherung abgeschlossen haben, erhalten das vereinbarte
Krankentagegeld von I|hrer privaten Krankenversicherung, sofern Sie keine
addquate andere Mutterschaftsgeldleistungen erhalten. Sie missen sich bei
ihrer Versicherung erkundigen, welche Leistungen Sie aufgrund ihres Versiche-
rungsvertrages erhalten.

Um Mutterschaftsgeld zu erhalten, missen Sie einen Antrag bei der Kranken-
kasse oder beim Bundesversicherungsamt stellen.

Auskunft und Rat zu Fragen des Mutterschaftsgeldes erteilen die gesetzlichen

Krankenkassen bzw. bei privat- und familienversicherten Frauen das Bundes-
versicherungsamt (Mutterschaftsgeldstelle, s. 0.).
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Vor der Geburt

3.4 Schwangerschaft und Ausbildung

Wenn Sie wahrend einer schulischen oder auch auBerschulischen Ausbildung
schwanger werden, gelten fiir Sie grundsatzlich die gleichen Rechte wie fiir
andere Schwangere auch.

Es gibt jedoch einige Besonderheiten. Nahere Informationen finden Sie in Ka-
pitel 6 dieser Broschdre.

Empfehlenswert ist, sich an eine Beratungsstelle zu wenden. Dort kénnen Sie
mit Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern besprechen, wo Sie welche Unterstiitzung
beantragen bzw. bekommen kénnen.

Gerade fur Schwangere in Ausbildung bedeutet eine Schwangerschaft oft
ein Hiirdenlauf der Amtergénge, denn fiir all diese Fragen sind jeweils unter-
schiedliche Amter zustdndig und manchmal mehrere gleichzeitig.

4. Rund um’s Wohnen

Wenn ein Kind kommt wird die bisherige Wohnung oft zu klein und es muss
dann eine neue grof3ere Wohnung gesucht werden.

Bei der Wohnungssuche gibt es folgende Mdglichkeiten:
Anzeigen privater Vermieter oder Aufgeben einer eigenen Anzeige in
der ortlichen Presse,
Anfragen bei 6rtlichen Wohnungsbaugesellschaften (eine Liste der
Wohnungsbaugesellschaften erhalten Sie beim Fachbereich Stadtent-
wicklung - Wohnungswesen und Grundstiicksservice - der Stadt Det-
mold. Voraussetzung ist oft ein Wohnberechtigungsschein),
Vermittlung von Immobilienmakler*innen (dabei fallen in der Regel
zwei Monatsmieten als Gebtihr an!), mit Ausnahme von Sozialwohnungen,
Uber das Internet.

Bei Wohnungen, die offentlich geférdert wurden und bei denen die Stadt ein
Belegungsrecht hat, sind Schwangere bei der Wohnungsvergabe vorran-
gig zu berlcksichtigen! (Rechtsgrundlage: Schwangerschaftskonfliktgesetz).
Daher sollten Sie sich wohnungssuchend melden bei der

Stadt Detmold, - Stadtentwicklung, Wohnungswesen und Grundstticksservice-
Ferdinand-Brune-Haus, Raum 024,
Rosental 21, 32756 Detmold, Tel.:05231/97 76 12

Voraussetzung fiir die Anmietung von &ffentlich geférderten Wohnungen, die
oftglinstige Mietpreise haben, istein sogenannter Wohnberechtigungsschein
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(WBS). Die Vergabe von Wohnberechtigungsscheinen hangt wiederum von der
Hohe des Einkommens und der Anzahl der im Haushalt lebenden Personen ab.

Einen Antrag auf einen Wohnberechtigungsschein kénnen Sie ebenfalls bei der
genannten Stelle des Fachbereiches Stadtentwicklung der Stadt Detmold stellen.
Fiur die Beantragung benétigen Sie folgende Unterlagen:
Nachweis des Einkommens (der Zeitraum des anrechenbaren Jahresein-
kommens ist regelméfig das Einkommen, das im laufenden Monat der
Antragstellung und in den folgenden 11 Monaten zu erwarten ist. Kann die
Hohe des zu erwartenden Einkommens nicht ermittelt werden, so ist das
Einkommen der letzten 12 Monate vor der Antragstellung maf3geblich).
Bescheide der Agentur fiir Arbeit Detmold, des Jobcenters bzw. des
Sozialamtes, Verdienstnachweis des Arbeitgebers, Nachweis liber Un-
terhaltsleistungen
Mutterpass

Auch wenn Sie mit einer anderen, nicht mit Ihnen verwandten Person, die
auch berechtigt ist, eine 6ffentlich geforderte Wohnung zu beziehen, zusam-
men ziehen mochten (z.B. mit dem nicht ehelichen Vater des Kindes oder einer
Freundin...), kdnnen Sie bei der Wohnungsbauférderung einen Wohnberechti-
gungsschein beantragen.

Und noch ein wichtiger Hinweise fiir Frauen, die planen, im Laufe der

Schwangerschaft oder nach der Geburt die Wohnung zu wechseln und vo-

raussichtlich nach der Geburt ALG Il beziehen:
Erkundigen Sie sich in jedem Fall friihzeitig, wie grof3 Ihre Wohnung sein darf
und in welcher Hohe das Jobcenter Mietkosten berticksichtigt. Informationen
kann Ihnen auch eine Beratungsstelle geben.
In jedem Fall sollten Sie vor dem Unterschreiben lhres Mietvertrages das Job-
center Uber den geplanten Wohnungswechsel informieren und klaren, ob der
geplante Umzug als notwendig anerkannt, die WohnungsgroR3e eingehalten
und die Miete angemessen ist. In der Regel erhalten Sie bei Vorlage eines
Mietangebotes eine schriftliche Bescheinigung des Jobcenters Lippe Uber die
beriicksichtigungsféahigen Kosten. Wenn Sie ohne vorherige Riicksprache eine
Wohnung anmieten, laufen Sie Gefahr, dass das Jobcenter die Miete entweder
gar nicht oder nur zum Teil anerkennt.
Zurzeit gelten folgende Regelungen: fur eine alleinstehende Person wer-
den max. 50 gm als angemessen anerkannt, fiir jede weitere Person 15
gm. Bei Kindern, die in etwa gleich alt sind, gilt als zumutbar, dass sie sich
ein Zimmer teilen. Maximal werden von dem Jobcenter Lippe im Bereich
der Stadt Detmold 5,20 € pro angemessenem gm Wohnflache anerkannt.
Fur die Nebenkosten (ohne Strom) kénnen maximal 1,92 € und fur die
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Heizkosten bei zentraler Warmwasserversorgung maximal 1,20 €, wenn
mit Heizdl geheizt wird. Bei Erdgas werden 1,56 € und bei Fernwarme 1,88
€ Ubernommen (pro gm und Monat). Es kann ein Mehrbedarf gezahlt wer-
den, wenn das Warmwasser nicht tiber die Heizungsanlage erwarmt wird.

Jobcenter Lippe, Wittekindstr. 2, 32758 Detmold, Tel.: 0 52 31 /4 59 90
5. Rund um die Finanzen
5.1 Wohngeld

Wohngeld soll Haushalten, die nur tber ein geringes Einkommen verfiigen, je-
doch kein ALG Il oder Sozialhilfe beziehen, helfen, die Wohnkosten zu tragen.
Bei einer Mietwohnung wird das
Wohngeld als Mietzuschuss und bei
Wohnungs- oder Hauseigentum als
Lastenzuschuss gewahrt.

Fir die Berechnung des Miet- oder
Lastenzuschusses sind die Hohe lhres
Familieneinkommens, die Anzahl der
Familien- bzw. Haushaltsmitglieder
sowie die Hohe der zuschussfahigen
Miete oder Belastung mafl3gebend.

Zum anrechenbaren Familieneinkom-
men gehort jedwedes Einkommen
(u.a. Erwerbseinkommen - auch ge-
ringfligige Beschdftigungen, Arbeitslo-
sengeld, Unterhaltszahlungen etc. ab-
zuglich gewisser Pauschalbetrage. Das
Kindergeld wird nicht als Einkommen
angerechnet. Das Elterngeld bleibt bis
zu einem Betrag von 300 € monatlich
bzw. 150€ monatlich (bei Verdoppe-
lung des Bezugszeitraumes) anrech-
nungsfrei.

Leben Sie in einer ehedhnlichen Le-
bensgemeinschaft, wird lhr Partner /
Ihre Partnerin in der Regel als Famili-
enmitglied betrachtet. In diesem Fall

wird angenommen, dass Sie zusammen wirtschaften. Nach dem Gesetz diirfen
nichteheliche Lebensgemeinschaften nicht besser gestellt werden als eheliche.
Laut einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 17.11.1992 liegt
eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft vor, ,wenn zwischen den Partnern so
enge Bindungen bestehen, dass von ihnen ein gegenseitiges Einstehen in den Not-
und Wechselfllen des Lebens erwartet werden kann (Verantwortungs- und Einste-
hensgemeinschaft)” Kriterien, die fir diese Form der Gemeinschaft sprechen,
sind z.B. ein langjahriges Zusammenleben, die Versorgung von gemeinsamen
Kindern und Angehdrigen im gemeinsamen Haushalt und die Befugnis, tGber
Einkommen und Vermdgensgegenstéande des anderen Partners zu verfiigen.

Nach dem Wohngeldgesetz ist die Miete bzw. Belastung in Abhdngigkeit
von der Anzahl der Haushaltsmitglieder jeweils nur bis zu einem bestimmten
Hochstbetrag zuschussfahig. Ob und in welcher Hohe Sie mit einem Miet- oder
Lastenzuschuss rechnen kdnnen, erfahren Sie bei der:

Stadt Detmold - Wohngeldstelle -,
Wittekindstr. 7, 32758 Detmold,
Tel.:05231/977605,97 7606 und 9776 07

Weitere Hinweise zum Wohngeld sowie einen Wohngeldproberechner finden
Sie auch im Internet (siehe Kapitel 12).

Das Wohngeld wird in der Regel fiir die Dauer von 12 Monaten bewilligt. Treten
wahrend des Bewilligungszeitraumes Anderungen in Ihren persénlichen oder
wirtschaftlichen Verhdltnissen ein, ist die Wohngeldstelle dariiber unverziig-
lich zu informieren, da sich diese Anderungen auf die Héhe des Wohngeldan-
spruchs auswirken kdnnen.

Denken Sie bitte daran, rechtzeitig (etwa 2 Monate) vor Ablauf des Bewilligungszeitraumes
einen Weiterleistungsantrag zu stellen, um Zahlungsunterbrechungen zu vermeiden.

5.2 Bundesstiftung , Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens”

Abhangig vom Einkommen oder einer besonderen Notlage kénnen Sie wah-
rend lhrer Schwangerschaft finanzielle Unterstiitzung aus der Bundesstiftung
+Mutter und Kind” beantragen. Diese Mittel konnen gewahrt werden z.B. fiir

Umstandskleidung,

Erstausstattung,

Einrichtung lhrer Wohnung,

Betreuung lhres Kindes,

besondere Ausgaben, die im Zusammenhang mit Ihrer Schwanger-

schaft notwendig werden.
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Einen Antrag kdnnen Sie bei einer der genannten Adressen stellen:

Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche,
Lortzingstr. 6, 32756 Detmold, Tel.: 05231 /992 80

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bielefeld,
Nebenstelle Detmold,
Palaisstr. 27, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /56 53 30 oder 56 53 28

AWO Beratungsstelle fiir Schwangerschaft- und Familienplanung,
Engelbert- Kdmpfer- Strale 4, 32657 Lemgo, Tel.: 05261 /6 60 72 70

Zuschsse der Mutter-Kind-Stiftung diirfen nicht auf die Sozialhilfe, ALG
Il, ALG I, Wohngeld oder sonstige Sozialleistungen angerechnet werden!

Auf die Vergabe der Mittel aus dieser Stiftung besteht allerdings kein Rechts-
anspruch!

5.3 Diozesanfonds

In besonderen Notlagen, in denen die Mittel der Mutter-Kind-Stiftung nicht
greifen (z.B. wenn Sie die dortigen Fristen versdumt haben oder in anderen be-
sonderen Situationen) haben Sie die Moglichkeit, kirchliche Hilfsleistungen zu
erfragen. Im Einzelfall sind auch Sachleistungen méglich. Auf diese Mittel gibt
es ebenfalls keinen Rechtsanspruch!

Einen Antrag kdnnen Sie stellen bei dem

Sozialdienst katholischer Frauen e.V. Bielefeld,
Nebenstelle Detmold,
Palaisstr. 27, 32756 Detmold, Tel.: 0 52 31 /56 53 30 oder 56 53 28

5.4 Arbeitslosengeld Il (ALG II)

Zum 01.01.2005 wurde die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende im Sozialge-
setzbuch I (SGB I1), das Arbeitslosengeld Il (bzw. im Sprachgebrauch: Hartz IV)
eingefihrt.
ALG Il kdnnen Sie beantragen, wenn Sie
grundsétzlich erwerbsfahig sind,
hilfebedrftig sind,
und das 15. Lebensjahr vollendet und die gesetzlich festgelegte Altersgren-
ze zwischen 65 und 67 Jahren noch nicht erreicht haben,
und Ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.
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Fur Asylbewerberinnen / Asylbewerber kommen Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz in Betracht.

Wenn Sie nicht die deutsche Staatsangehorigkeit besitzen, kdnnen fir Sie Leis-
tungen unter bestimmten Voraussetzungen in Betracht kommen. Fiir die ersten
3 Monate des Aufenthalts in Deutschland wird grundsatzlich kein ALG Il gezahlt.
Eine Ausnahme besteht fiir Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen oder Selbstandi-
ge, die freizligigkeitsberechtigt sind sowie fiir Personen mit einem Aufenthaltsti-
tel nach Kapitel 2 Abs. 5 des Auslandergesetzes. Nach den ersten 3 Monaten lhres
Aufenthaltes haben Sie als Ausléanderin / Auslander Anspruch auf ALG II, wenn
sich Ihr Aufenthaltsrecht nicht allein aus dem Zweck der Arbeitssuche ergibt und
Ihnen die Aufnahme einer Beschaftigung erlaubt ist oder erlaubt werden konnte.

Als grundsatzlich erwerbsfahig gelten Sie, wenn Sie unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens 3 Stunden taglich
arbeiten kdnnen. Sie gelten auch als erwerbsfahig, wenn lhnen eine Erwerbsta-
tigkeit vorlibergehend nicht zugemutet werden kann, zum Beispiel, weil Sie in
Mutterschutz oder Elternzeit sind.

Als hilfebediirftig gelten Sie, wenn Sie und die mit lhnen in einer Bedarfsge-
meinschaft lebenden Angehdrigen nicht tiber ausreichendes Einkommen und
Vermdgen verfligen, um lhren Lebensunterhalt sicherzustellen und Sie keinen
Anspruch gegeniiber anderen Personen oder Tragern anderer Sozialleistungen
(z.B. Amt fur Ausbildungsforderung) haben.

Das heif3t, ALG Il wird nur gewahrt, wenn alle anderen Mdglichkeiten ausge-
schopft sind: also wenn Sie keine Unterstlitzung von anderen Sozialleistungs-
trdgern und auch keine oder keine ausreichende finanzielle Unterstiitzung von
Verwandten bekommen und auch die in Ihrer Bedarfsgemeinschaft lebenden
Personen nicht tiber ein ausreichendes Einkommen oder Vermogen verfligen.

Eine sehr umfangreiche, jedoch kostenpflichtige Broschiire, ist iber den Verein
Widerspruch e.V. zu beziehen.

ﬁ. Wie sichere ich meinen Lebensunterhalt?

Arbeitslosengeld II; Sozialhilfe; Grundsicherung
Hg.: Verein Widerspruch e.V.
www.widerspruchsfrei-sozialberatung.de

Es werden also nicht nur Ihr eigenes Einkommen und lhr eigener Bedarf ge-
prift, sondern immer das Einkommen und der Bedarf der mit lhnen in einer
Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen.
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Bei einer Bedarfsgemeinschaft wird erwartet, dass jedes Mitglied der Bedarfsge-
meinschaft das eigene Einkommen und Vermogen fiir die anderen Mitglieder der
Bedarfsgemeinschaft einsetzt. Das bedeutet, dass alle Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft ihr Einkommen und Vermogen in einen gemeinsamen Topf geben
und alle davon leben.

Bedarfsgemeinschaften bilden z.B.

- Ehepaare, eingetragene Lebenspartnerschaften oder ehedhnliche Ge-
meinschaften,

- Eltern und ihre Kinder bis zum 25. Geburtstag,

- allein erziehende Eltern, deren Partnerin / Partner und deren unter
25-jahrige Kinder,

- erwerbsfahige Kinder zwischen 15 und 24 Jahren und ihre nicht er-
werbsfahigen Eltern bzw. Elternteile, vorausgesetzt, sie leben in einem
gemeinsamen Haushalt.

Das heif3t, wenn Sie z.B. nach der Geburt |hres Kindes Elternzeit nehmen méchten
und lhr Lebensunterhalt wahrend dieser Zeit nicht gedeckt ist, kdnnen Sie einen
Antrag auf ALG Il stellen bei dem

Jobcenter Lippe
Wittekindstr. 2, 32758 Detmold, Tel.:05231/45990

Ihr Bedarf umfasst

- die Regelbedarfe aller Angehdrigen Ihrer Bedarfsgemeinschaft,

- eventuell einen Mehrbedarfszuschlag,

- die Kosten fiir Wohnung, Nebenkosten und Heizung, inclusive der
Kosten fiir die Zubereitung von Warmwasser sofern sie als ange-
messen gelten (nicht zusatzlich ibernommen werden die Kosten fiir
Haushaltsenergie — damit sind die Kosten gemeint, die fiir Kochen und
den Betrieb elektrischer Gerate wie Licht, Kiihlschrank etc. verwandt
werden, da diese bereits im Regelbedarf enthalten sind),

- eventuell zusdtzliche einmalige Sonderleistungen in wenigen Le-
benssituationen,

- eventuell einen Zuschuss zu Beitragen zur Kranken- und Pflegeversi-
cherung,

+ evtl. einen Zuschuss im Rahmen von Bildung und Teilhabe.

Die Regelbedarfe sind eine pauschal festgelegte Summe, mit der Sie einen Mo-
nat lang Ihren Lebensunterhalt, wie z.B. Ernahrung, Kleidung, Gesundheits- und
Korperpflege, Hausrat, Stromkosten sowie lhre Teilnahme am sozialen und kultu-
rellen Leben, finanzieren sollen.
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Die Hohe der Regelbedarfe ist unterschiedlich und richtet sich nach dem Alter der
einzelnen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft sowie danach, wie viele Erwach-
sene in der Bedarfsgemeinschaft leben.

Ab 01.01.2019 gelten folgende Regelbedarfe bei ALG Il / Sozialgeld
(8§28 SGB Il und §§ 20 u 23 SGBll):

o Alleinstehende und allein Erziehende und Personen mit 424 €
minderjdhrigen/m Partnerinnen/Partner

e Partnerinnen / Partner ab Vollendung des 18. Lebensjah- 382€
res

«  Erwachsene Haushaltsangehdrige von 18 - 24 Jahren 339¢€

e Kinder vom 14 bis 17 Jahren 322¢€

o Kinder von 6 bis 13 Jahren 302€

¢« Kindervon 0 -5 Jahren 245 €

Mehrbedarfszuschldge

In bestimmten Lebenssituationen, z.B. wenn Sie schwanger sind und / oder
alleinerziehend, wird anerkannt, dass Sie einen zusatzlichen Bedarf haben. Sie
bekommen dann einen Mehrbedarfszuschlag, der sich an der Hohe Ihres Re-
gelbedarfs orientiert. Mehrbedarfszuschlage erhalten
Schwangere ab der 13. Schwangerschaftswoche in Hohe von 17 % des
Regelbedarfs (72,08 € - bzw. wenn Sie in einer Bedarfsgemeinschaft
leben - 64,94 €),
allein Erziehende mit 1 Kind unter 7 Jahren oder 2 oder 3 Kindern un-
ter 16 Jahren in Hohe von 36 % des Regelbedarfs (152,64 €),
allein Erziehende mit mehr als 3 Kindern in Héhe von 12 % des Regel-
bedarfs je Kind (je Kind 50,88 €, maximal 254,40 €),
erwerbsfahige behinderte Leistungsberechtigte, denen Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben gewahrt werden, in Hohe von 35% des
Regelsatzes (148,40 € bei Alleinstehenden),
Personen, die wegen bestimmter anerkannter Krankheiten eine
kostenaufwendige Erndhrung benotigen (der Mehrbedarf ist unter-
schiedlich hoch),
in Haushalten, in denen Warmwasser dezentral erzeugt wird - z.B.
Uber einen Durchlauferhitzer mit Strom - gibt es hierfiir einen neuen
Mehrbedarf, der sich nach der Anzahl der Personen und der GréR3e der
Wohnung richtet.
Genauere Informationen bekommen Sie bei Ihrer zustandigen Sachbearbeiterin /
Ihrem zustandigen Sachbearbeiter.
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Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung

Die Kosten fiir die Unterkunft setzen sich zusammen aus der Kaltmiete, den Ne-
benkosten und Heizung ( au8er Strom und Warmwasserzubereitung). Im
Rahmen der ALG Il Bedarfsberechnung werden lhre Unterkunfts- und Heizkosten
in tatsachlicher Hohe berlicksichtigt, sofern die Kosten als angemessen aner-
kannt werden. Die Kosten fiir die Haushaltsenergie (Licht, Kochfeuerung,Warm-
wasserzubereitung) sind bereits im Regelsatz enthalten.

Die Kosten fiir Inre Wohnung gelten als angemessen, wenn
- die Kaltmiete pro gm im Rahmen der in Detmold festgelegten Grenzen liegt,
- die GroBe Ihrer Wohnung bestimmte Richtwerte nicht Gberschreitet.
Die Richtwerte der aktuellen gm- Preise fiir den Bereich der Stadt Detmold sind
in Kapitel 4. aufgefiihrt. Die Richtwerte orientieren sich an den Verwaltungsvor-
schriften NRW zum Wohnungsbindungsgesetz.

Da die als angemessen anerkannte Kaltmiete fiir die Unterkunft von Kommune
zu Kommune unterschiedlich hoch ist, sollten Sie, bevor Sie eine neue Wohnung
anmieten, auf jeden Fall bei dem Jobcenter Lippe ein Mietangebot vorlegen und
sich eine Zusicherung fiir die Ubernahme der berticksichtigungsfihigen Kosten
einholen, um Nachteile zu vermeiden.

Dies ist auch fiir die Ubernahme eventueller Umzugskosten wichtig. Sie sind bei
dem Jobcenter zu beantragen, aus dessen Zustandigkeitsbereich Sie wegzie-
hen. Sie konnen gewahrt werden, wenn das Jobcenter vor Abschluss des Miet-
vertrages dem Umzug zugestimmt hat und die Umzugskosten nicht auf andere
Weise gedeckt werden kénnen. Wenn das Jobcenter Sie zum Umzug auffordert
und das Amt Ihnen seine Zustimmung zum Umzug in die betreffende Wohnung
zugesichert hat, miissen die Umzugskosten Gibernommen werden. Wenn Sie
selbst umziehen méchten und das Jobcenter der Ubernahme der Mietkosten
zugestimmt hat, konnen Ilhre Umzugskosten tibernommen werden. Besonders
wichtig ist die vorherige Antragstellung.

Einmalige Leistungen oder Einmalsonderleistungen

In bestimmten Ausnahmesituationen (geregelt in § 24 Abs. 3 SGB II) werden
zusatzliche einmalige Beihilfen gewahrt fur
die Erstausstattung fiir eine Wohnung, einschlieBlich Haushaltsgerdte,
(Beispiel: wenn Sie erstmalig einen eigenen Haushalt griinden und
keine eigenen Haushaltsgegenstande haben)
die Erstausstattung fir Bekleidung bei Schwangerschaft und Geburt
eines Kindes
Anschaffung und Reparatur von orthopadischen Schuhen, Reparatur
von therapeutischen Geraten und Ausristungen
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Wie hoch die jeweiligen einmaligen Leistungen sein sollen, ist nicht gesetzlich
festgelegt In Detmold gelten folgende Satze:
bei der Erstausstattung fiir eine Wohnung einschlie3lich Haushaltsge-
genstanden: nach Bedarf, jedoch maximal 1500 € fiir eine Alleinstehen-
de/einen Alleinstehenden
fur Schwangerschaftskleidung 160 € (wenn die letzte Schwangerschaft
weniger als 4 Jahre zuriickliegt, verringert sich der Zuschuss auf 100 €)
fur die Erstausstattung an Bekleidung fiir das Neugeborene 80 €
fur die Erstausstattung einer Wohnung mit Babybedarf ( Babybett,
Matratze, Kommode, Kinderwagen...) 320 €. Bei Bedarf kann noch die
Ausstattung mit Lampe und Gardinen bewilligt werden
bei Heranwachsen des Kindes kann zusatzlich eine Erstausstattung fir
ein Kinderzimmer beantragt werden.

Viele Lebenssituationen sind nicht ausdriicklich im Gesetz geregelt, z.B. ob nach
einer Trennung / Scheidung auch die Kosten fiir eine neue Wohnungserstaus-
stattung bzw. firr nicht mehr verfligbare Anteile einer Wohnungsausstattung bei
Bedarf ibernommen werden mussen.

Wichtig ist, dass Sie auf jeden Fall einen Antrag stellen, ggf. - bei abschlagigem Bescheid
- einen Widerspruch einlegen und notfalls auch eine gerichtliche Kldrung herbeifiihren.
Besonderheit: Auch wenn Sie als Schiilerin, Studentin, Auszubildende kei-
nen Anspruch auf ALG Il haben, haben Sie unter Umstanden dennoch Anspruch
auf einmalige Beihilfen sowie den Mehrbedarf als Schwangere bzw. als allein
Erziehende.

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Fur Kinder, die eine Kita besuchen oder schulpflichtig sind, kénnen Eltern fir
einzelne Ausgaben Unterstlitzung beantragen. Das Bildungspaket umfasst u.a.:
Leistungen fiir Schulmaterialien in Hohe von 70 € zum jeweils 01.08.
und 30 € zum 01.02. jeden Jahres (diese Betrage werden automatisch
ausgezahlt)
Kosten flir mehrtagige Klassenfahrten, wenn die Fahrten im Rahmen
der schulrechtlichen Bestimmungen stattfinden, d.h. der Schiiler/ die
Schilerin zur Teilnahme verpflichtet ist
Kosten fiir eintdgige Ausfliige in Schule oder Kindertagesstatte
Kosten fiir notwendige Schilerbeférderung ( zur ndchstgelegenen
Schule des gewahlten Schultyps und soweit es keine andere Kostener-
stattung gibt)
Kosten fur Nachhilfeunterricht
Kosten flir warmes Mittagessen (als Eigenanteil wird den Kindern 1€
pro Mahlzeit vom Regelsatz abgezogen)
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AuBerdem kann ein Budget von 10€ monatlich fiir die Teilnahme an
Sport-, Musik- und Freizeitangeboten gewahrt werden.
Die Leistungen fir Bildung und Teilhabe gibt es fiir Kinder ab dem 1. Lebens-
jahr. Allerdings: alle Leistungen missen einzeln beantragt werden, auB3er die
Pauschale fiir den Schulbedarf.
Bei dem Jobcenter Lippe ist eine pauschale Antragstellung bereits in den Antra-
gen auf laufende Leistungen bzw. Weiterbewilligungsantragen enthalten. Hier
sollten Sie das Antragsfeld in jedem Fall mit ankreuzen, wenn sie Kinder haben,
die Leistungen fiir Bildung und Teilhabe in Anspruch nehmen kénnen.

Darlehen

Wenn das Geld vorne und hinten nicht reicht, z.B. wenn Sie in eine andere Woh-
nung ziehen mochten und eine neue Kiiche brauchen, eine Kaution zahlen mds-
sen, wenn lhre Kinder schneller als vorgesehen wachsen und Sie des &fteren neue
Schuhe, Kleidung brauchen, dann kénnen Sie unter Umstanden ein Darlehen
erhalten. Ein Darlehen kann, muss aber nicht gewahrt werden. Wird lhnen ein
Darlehen gewahrt, so wird ein Betrag in Hohe von 10 % lhres Regelsatzes von Ih-
rer laufenden Hilfe zum Lebensunterhalt zur Darlehenstilgung einbehalten. Eine
Kaution kann nur dann darlehensweise (ibernommen werden, wenn Sie, bevor
Sie den Mietvertrag unterschrieben haben, beim Jobcenter Lippe einen Antrag
gestellt haben.

Anrechnung von Einkommen

Da alle Personen, die zur Bedarfsgemeinschaft gehoren, bei der Berechnung
der Leistungen einbezogen werden, ist auch deren Einkommen und Vermo-
gen zu berlicksichtigen. Also: Ihr eigenes Einkommen und - falls Sie mit lhrem
Partner/ lhrer Partnerin zusammen leben und dieser/ diese iber Einkommen
verfligt — auch dessen /deren Einkommen. Allerdings bleiben bestimmte Betra-
ge anrechnungsfrei (siehe weiter unten).

Zum Einkommen gehdoren beispielsweise Einnahmen aus einer nicht selbstan-
digen oder selbstandigen Erwerbstatigkeit, Arbeitslosengeld I, Krankengeld,
Kapital- und Zinsertrage, Unterhaltsleistungen, Kindergeld, Renten, Steuerer-
stattungen und auch das komplette bzw. Teile des Elterngeldes.

Vom Einkommen sind grundsatzlich abzuziehen Steuern, Sozialversicherungs-
beitrdge, eine Pauschale von 30€ fiir angemessene private Versicherungen (z.B.

Privat-Haftpflichtversicherung) und titulierte Unterhaltszahlungen.

Zusatzlich bleiben vom Brutto - Erwerbseinkommen bestimmte Freibetrage
anrechnungsfrei:
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eine Pauschale von 100€ monatlich (darin sind die oben genannten
Kosten fiir private Versicherungen, Vorsorge fiir Krankheit und Alter und
Werbungs- und Fahrtkosten pauschal bereits enthalten. Nur wenn die
tatsachlichen Aufwendungen hierfiir nachweislich héher sind als die
Pauschale von 100€, kdnnen die tatsachlich hoheren Kosten berticksich-
tigt werden, sofern das monatliche Einkommen mehr als 400 € betrégt)
20 % des die Pauschale von 100 € Gibersteigenden Brutto-Einkommens
bis max. 1000 €

10 % fiir das 1000 € tbersteigende Einkommen bis max. 1200 € bei Leis-
tungsberechtigten ohne Kinder und max. 1500 € bei Bedarfsgemein-
schaften mit minderjahrigen Kindern.

Unterhaltszahlungen kénnen einkommensmindernd beriicksichtigt wer-
den, wenn sie tituliert bzw. notariell beurkundet sind (auch solche, die gemaf}
§§ 59 Abs.1 Satz 1 Nr. 3,4 i. V. m. 60 SGB VIl KJHG kostenfrei beim Jugendamt
beschafft werden kdnnen) und tatsachlich gezahlt werden.

Ob das Elterngeld bis zu einer Hohe von max. 300€ anrechnungsfrei bleibt
oder nicht, hangt davon ab, ob Sie in dem Jahr vor der Geburt lhres Kindes be-
rufstatig waren oder nicht (Ndheres dazu im Kap 10.1 zu Elterngeld).

Das Kindergeld hingegen wird als Einkommen lhres Kindes angerechnet,
soweit das Kind dieses zur Sicherung seines Lebensunterhaltes bendétigt. Das
dartiber hinaus gehende Kindergeld wird als Einkommen des kindergeldbe-
rechtigten Elternteils berlicksichtigt. Das bedeutet, wenn das Kind z.B. soviel
Unterhalt bekommt, dass sein Bedarf gedeckt ist, wird das Kindergeld bei den
Eltern angerechnet.

Leben Sie in einer sogenannten Patchworkfamilie, d.h. mit lhrem Partner/
Ihrer Partnerin, lhrem minderjahrigen Kind oder Kindern aus einer vorange-
gangenen Partnerschaft und einem gemeinsamen Kind zusammen, missen
Stiefeltern auch fir die nicht eigenen, unter 25-jdhrigen und ledigen Kinder
im Haushalt aufkommen (§ 9 Abs. 2 SGB Il). Diese Unterhaltsverpflichtung von
Stiefeltern gegeniber nicht leiblichen Kindern gilt seit dem 01.08.2006 und
widerspricht nach Auffassung einiger Ratgeber den Regelungen des Biirger-
lichen Gesetzbuches (BGB), nach dem nur leibliche Eltern unterhaltspflichtig
sind. Das Sozialgericht Dusseldorf hat bereits in zwei einstweiligen Anordnun-
gen diese Stiefkinder-Anrechnung fir verfassungswidrig gehalten. Daher ist
zu erwarten, dass durch gerichtliche Entscheide diese gesetzliche Regelung in
Frage gestellt wird.

Ausfihrlichere Informationen dazu finden Sie in den Broschiire:
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& Wie sichere ich meinen Lebensunterhalt

Hg.: Widerspruch e.V. Bielefeld
www.widerspruch-sozialberatung.de

Eine Ausnahme bilden unter 25-Jahrige, die im Haushalt der Eltern/ Stiefeltern
leben, schwanger sind und/ oder selbst ein Kind haben (§ 9 Abs. 3 SGB I).

In diesem Fall sind die Eltern bzw. Stiefeltern nicht verpflichtet ihr Einkommen
und Vermdgen fiir den Lebensunterhalt der unter 25- Jahrigen einzusetzen.
Die/der unter 25- Jahrige, die/der mit dem Kind zusammenlebt, bildet dann
mit dem Kind eine eigene Bedarfsgemeinschaft (siehe Kapitel 6.4).

Anrechnung von Vermdgen

Ebenso wie das Einkommen wird auch das Vermdgen aller in Ihrer Bedarfsge-
meinschaftlebenden Personen beriicksichtigt. Allerdings hat jede Person einige
Freibetrage. Dies sind Betrage, die nicht eingesetzt werden mussen. Dazu ge-
héren der Grundfreibetrag, der Freibetrag fiir private Altersvorsorge und der
Freibetrag fuir notwendige Anschaffungen.

- Grundfreibetrag: Dieser Grundfreibetrag betragt 150€ je Lebensjahr fiir jede
volljahrige leistungsberechtigte Person und Partnerin / Partner — mindestens
3.100¢, jedoch maximal 10.050€ pro Person, die nach dem 31.12.1963 geboren
ist. Fir minderjahrige Kinder betragt der Freibetrag 3.100€.

- Freibetrag fiir private Altersvorsorge: Vermogen, das der Altersvor-
sorge dient, ist bis zu einer Hohe von 750 € je Lebensjahr des erwerbsfahi-
gen / der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten anrechnungsfrei (Bedin-
gung: die Inhaberin / der Inhaber kann das Vermdgen vor dem Eintritt in
den Ruhestand aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung nicht verwer-
ten), max. 50.250 € pro Person, die nach dem 31.12.1963 geboren ist.

Eine staatlich geforderte Altersvorsorge wie z.B. die ,Riester-Rente”
ist ohne Obergrenze anrechnungsfrei.

Freibetrag fiir notwendige Anschaffungen: Jedem in der Bedarfsgemein-
schaft lebenden Leistungsberechtigten steht ein Freibetrag von 750€ zu.

Ein Kraftfahrzeug gilt nicht als einzusetzendes Vermdgen, sofern es ein ange-
messenes Fahrzeug ist. Ebenso wird ein selbst genutztes Hausgrundstiick
oder eine selbst genutzte Eigentumswohnung, die eine angemessene Grof3e
nicht Uberschreitet, nicht als Vermdgen bericksichtigt.

Lassen Sie sich in jedem Fall ausfiihrlich beraten! Sie kénnen sich wenden an das:

Jobcenter Lippe, Wittekindstr. 2, 32758 Detmold, Tel.: 0 52 31 /4 59 90
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pro familia Lippe,
Lange Stra3e 79, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /2 68 41

Verein Widerspruch e.V,,
RolandstraBBe 16, 33615 Bielefeld, Tel.: 05 21 /13 37 05

6. Junge Miitter und Vater unter 25 Jahren

Wenn Sie als Jugendliche schwanger werden bzw. als Jugendlicher Vater wer-
den, gelten fir Sie grundsatzlich die gleichen Rechte. Es gibt jedoch einige Be-
sonderheiten, z.B. wenn Sie

minderjahrig sind,

als Schiilerin zur Schule gehen, bzw. eine schulische Ausbildung

machen,

sich als Auszubildende in einer betrieblichen Ausbildung befinden,

studieren,

im Haus ihrer Eltern leben, aber gerne ausziehen mochten.

6.1 Vormundschaft bei Kindern von minderjahrigen Eltern

Wenn Sie eine minderjahrige und ledige Mutter sind, wird bis zum Er-
reichen der Volljahrigkeit fir das Neugeborene ein Vormund als Beglei-
tung und Unterstlitzung eingesetzt. Das bedeutet, dass der Vormund zu-
sammen mit lhnen das Sorgerecht ausibt. Sie haben in der Regel die ,All-
tagssorge” (tatsachliche Personensorge), das beinhaltet die Versorgung
und Betreuung des Kindes. Der Vormund ist fir die rechtliche Betreuung
zustdndig, z.B. fir das Durchsetzen von Unterhaltsanspriichen gegeniber
dem Vater des Kindes. Gemeinsam muss uUber wichtige Entscheidungen,
wie z.B. Operationen oder Wohnungswechsel gesprochen und entschie-
den werden.

Die Vormundschaft wird nach dem Gesetz dem Jugendamt lbertragen
(8 1791c BGB). Haufig Gibernimmt eine beim Jugendamt angestellte Per-
son die Vormundschaft. Es ist jedoch auch moglich, dass ein GroBeltern-
teil oder der volljahrige Partner Vormund wird. Darliber entscheidet das
zustandige Familiengericht - in der Regel nach einer Empfehlung des Ju-
gendamtes. Ubernimmt das Jugendamt die Vormundschaft, so bekom-
men Sie das Personennebensorgerecht. Das bedeutet, dass Ihre Mei-
nung grof3es Gewicht hat.

Die Vormundschaft endet automatisch, wenn Sie volljahrig sind.

Grundsatzlich ist es auch mdglich, dass der volljahrige Kindsvater das Sor-
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gerecht fiir das gemeinsame Kind Gbernimmt. Voraussetzung ist, dass Sie
und die fur Sie sorgeberechtigten Elternteile dem zustimmen. Allerdings
entfallt dann das Personennebensorgerecht fiir Sie. Das bedeutet, dass
Sie in diesem Fall rechtlich ein geringeres Mitspracherecht haben. Ab Ih-
rem 18. Lebensjahr haben beide Elternteile dann gemeinsames Sorge-
recht.

Wichtig ist, schon wéhrend der Schwangerschaft zu kldren, wie und wo Sie mit
Ihrem Kind leben mochten und kdnnen. Es kann sein, dass Sie mit Ihrem Kind
bei Ihren Eltern leben mochten, es kann aber auch sein, dass es aus verschiede-
nen Griinden nicht mdglich ist, Sie jedoch mit dem Kind alleine noch nicht leben
mochten. Dann konnte eine Mutter - (und Vater) - Kind - Einrichtung eine gute
Moglichkeit sein, in der ersten Zeit mit dem Kind umfassende Unterstiitzung zu
bekommen. Falls Sie in einem eigenen Haushalt mit Ihrem Kind leben mdchten,
und trotzdem Unterstlitzung vom Jugendamt brauchen, gibt es auch die Mog-
lichkeit ambulanter Betreuung. Ambulante Betreuung bedeutet, dass Sie in einer
eigenen Wohnung wohnen und fiir bestimmte vorher vereinbarte Stunden in der
Woche eine Fachkraft zu Ihnen kommt, um Sie bei der Erziehung Ihres Kindes zu
unterstltzen bzw. Sie zu beraten.

Wenden Sie sich rechtzeitig an das Jugendamt, um all diese Fragen zu klaren.

Fachbereich Jugend, Schule, Sport der Stadt Detmold - Jugendamt,
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, Tel.: 0 52 31 /97 79 33 und 97 79 67

6.2 Ausbildung / Studium bei jungen Miittern und Vatern

Wenn Sie schwanger und noch Schiilerin bzw. in einer schulischen Ausbil-
dung sind, wenden Sie sich mdglichst bald an lhre Klassenlehrerin / lhren Klas-
senlehrer, die Schulsozialarbeiterin / den Schulsozialarbeiter bzw. die Schullei-
tung, um zu besprechen, wie Sie trotz Schwangerschaft moglichst wenig vom
Unterricht versdumen. Sie diirfen bis zur Geburt die Schule besuchen.

Seit dem 01.01.2018 gilt das Mutterschutzgesetz auch fiir Schilerinnen und
Studentinnen, soweit Zeit und Ablauf der Ausbildungsveranstaltungen vorge-
geben sind. Das bedeutet, dass Sie die Schutzfristen sowohl vor als auch nach
der Geburt wahrnehmen kdnnen. Im Unterschied zu Erwerbstatigen dirfen
Sie aber auf die Inanspruchnahme der Schutzfrist nach der Geburt verzichten.
Falls Sie jedoch die Schutzfristen wahrnehmen mdochten gibt es evtl. auch die
Méglichkeit, Hausunterricht zu bekommen, um dennoch den Anschluss zu be-
halten (siehe Verordnung tiber die sonderpadagogische Forderung, den Haus-
unterricht und die Schule fiir Kranke (Ausbildungsordnung gemaf § 52 SchulG-
AO-SF §§ 38ff).
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Besprechen Sie dies mit lhrer Schulleitung!

Es kann sein, dass Sie als Schiilerin, wenn Sie mit lhrem Kind in einer eigenen
Wohnung leben, Anspruch auf Schiler-Bafég haben. Schiler-Bafég kénnen
Schiilerinnen / Schiiler einer Regelschule oder einer Berufsfachschule friihes-
tens ab der 10. Jahrgangsstufe beantragen. Erkundigen Sie sich beim

Kreis Lippe, Amt fiir Ausbildungsfoérderung,
Felix — Fechenbach - Str. 5, 32756 Detmold, Tel.: 0 52 31/ 6 20.

Falls Sie kein Schiiler-Bafég bekommen, kénnen Sie als Schwangere bzw. als
minderjahrige Mutter oder Vater ALG Il beantragen, um Ihren Lebensunterhalt
sicherzustellen (siehe weiter unten in Kapitel 6.4).

Als Auszubildende in einer betrieblichen Ausbildung gelten fiir Sie die Mut-
terschutzgesetze (siehe Kapitel 3.1). Zu beachten ist, dass es evtl. rund um die
Geburt - 14 Wochen Mutterschutz - in Ihrer Ausbildung zu so vielen Fehlzei-
ten kommt, so dass Sie aufgrund unzureichender Berufspraxis Ihren Abschluss
nicht zum vorher geplanten Zeitpunkt machen kénnen. Sie kénnen entweder
Ihre Ausbildung verlangern oder aber trotz lhrer Fehlzeiten lhren Abschluss
zum vorher geplanten Termin machen. Besprechen Sie dies sowohl mit lhrem
Ausbildungsbetrieb, der Berufsschule, der Industrie- und Handelskammer oder
mit der fiir lhre Berufsgruppe zustandigen Kammer.

Auf keinen Fall sollten Sie lhre Ausbildung abbrechen oder einer Kiindigung
durch Ihren Arbeitgeber zustimmen! Auch in der Ausbildung haben Sie Kiindi-
gungsschutz und dirfen nicht gekiindigt werden - selbst, wenn Sie einen grof3en
Teil der Tatigkeiten nicht mehr machen kdnnen. Bei Schwierigkeiten mit lhrem
Arbeitgeber wenden Sie sich —falls vorhanden — an den Betriebsrat, ansonsten an
die Bezirksregierung Detmold, Abt. Mutterschutz (siehe Kap.3.2).

Sie haben das Recht, nach der Geburt Ihre Ausbildung fir die Zeit der Elternzeit
zu unterbrechen und danach wieder fortzusetzen. Wie lange Sie unterbrechen
mochten, entscheiden Sie (siehe Kapitel Elternzeit)! Wenn Sie lhre Ausbildung
unterbrechen, haben Sie wahrend dieser Zeit unter Umstanden Anspruch auf
ALG I (siehe Kapitel 5.4 und weiter unten: Besonderheiten bei unter 25-Jahrigen).

Méochten Sie nach der Geburt eine Ausbildung beginnen, so kdnnen Sie dies grund-
satzlich auch in Teilzeit machen. Informationen dazu bekommen Sie bei den jeweils
zustandigen Kammern und den/m dort zustandigen Ausbildungsberater*innen,
z.B bei der

IHK Lippe zu Detmold,
Leonardo da Vinci Weg 2, 32760 Detmold, Tel..05231/7 60 10
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Informationen bekommen Sie auch bei der

Agentur fiur Arbeit,
WittekindstraBe 2, 32758 Detmold, Tel.: 0800 4 55 55 00

oder bei der / dem fiir Sie zustandigen Fallmanager/in
des Jobcenters Lippe
Wittekindstr. 2, 32758 Detmold, Tel.: 052 31 /4 5990

Um herauszufinden, an wen Sie sich wenden sollten, kénnen Sie sich zunachst
auch in einer Beratungsstelle beraten lassen:

pro familia Lippe,
Lange Stra3e 79, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /2 68 41

Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche,
Lortzingstr. 6, 32756 Detmold, Tel.: 05231 /992 80

Falls Sie als Auszubildende in einem eigenen Haushalt leben, kdnnen Sie unter
Umstanden Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) erhalten. Nahere Informationen
bekommen Sie bei der Agentur fiir Arbeit.

Als Studentin sollten Sie priifen, ob Sie einen Anspruch auf BAf6G haben. Er-
kundigen Sie sich bei dem fiir Sie zustandigen Amt fiir Ausbildungsférderung.
Aufgrund von Schwangerschaft und Geburt gibt es die Mglichkeit, zusatzliche
Semester BAfOG zu beziehen. Seit Dezember 2007 erhalten BAf6G beziehende
Studentinnen einen Kinderbetreuungszuschlag, wenn sie mit Ihrem / lhren un-
ter 10-jahrigen Kind / Kindern zusammen leben. Der Zuschlag betragt monat-
lich 113 € fiir das erste und 85 € flir jedes weitere Kind (§ 14b BAf6G).

Auf3erdem kdnnen Sie sich als Studierende mit einem oder mehreren Kindern
unter 10 Jahren eventuell von der Zahlung der Studiengebihren befreien las-
sen. Dies ist von Hochschule zu Hochschule unterschiedlich. Erkundigen Sie
sich bei lhrer Hochschule.

Falls Sie Ihr Studium unterbrechen méchten, so beantragen Sie ein oder mehre-
re Urlaubssemester. Wenn Sie die in Kapitel 5.4 angefiihrten Voraussetzungen

erfiillen, konnen Sie in dieser Zeit ALG Il beantragen. Wenden Sie sich dafiir an

das Jobcenter Lippe
Wittekindstr. 2, 32758 Detmold, Tel.: 052 31/4 59 90.
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6.3 Finanzielle Unterstiitzung fiir Schiilerinnen / Schiiler,
Auszubildende und Studierende

Auch wenn Sie als Schiilerin /Schiler mit grundsatzlicher BAf6G-Berechtigung,
Auszubildende oder Studierende kein ALG Il bekommen, haben Sie eventuell
dennoch Anspruch auf

Schwangerschaftskleidung,

Babyerstausstattung,

Mehrbedarf fiir Schwangere,

Sozialgeld fir lhr Kind,

anteilige Kosteniibernahme fiir die Unterkunfts- und Heizkosten fir Ihr Kind.

Eventuell kann fiir Sie — aufstockend zum BAB oder BAfoG — auch ein Anspruch
auf einen Zuschuss zu lhren ungedeckten Kosten fiir die Unterkunft und Heizung
nach § 22 SGB Il (der so genannte ,Mietzuschuss”) in Frage kommen. Vorausset-
zung ist, dass die Kosten fiir Ihre Unterkunft als angemessen angesehen werden.
Sofern Sie als Schulerin / Schiler im Haushalt Ihrer Eltern wohnen und An-
spruch auf BAf6G oder BAB haben, kann es sein, dass Sie auch einen Anspruch
auf ALG Il haben (Mehrbedarfe sowie ungedeckte Unterkunftskosten).

6.4 Besonderheiten bei unter 25 Jahrigen beim ALG Il

Unter 25-Jahrige bilden mit ihren Eltern eine Bedarfsgemeinschaft nach § 7
Abs. 3 Nr. 4 SGB Il. Allerdings sind das Einkommen und Vermdgen der Eltern
/des Elternteiles nicht zu berticksichtigen, wenn ein unter 25-jahriges Kind
schwanger ist oder ihr/ sein Kind bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres be-
treut (§ 9 Abs. 3 SGB II).

Im Rahmen der Gewahrung von ALG Il werden fiir eine minderjahrige schwan-
gere Tochter im Haushalt ihrer Eltern folgende Bedarfe beriicksichtigt ( Stand:
01.01.2019):
1. Regelleistung in Hohe von 322 €, bei Kindern von 14-17 Jahren
2. ab der 13. Schwangerschaftswoche ein Mehrbedarf fiir Schwangere
in Hohe von 17 % der ihr zustehenden Regelleistung (bei 14-17 Jahri-
gen, die einen Regelsatz von 322 € beziehen, sind das 54,74 €), sowie
3. dieanteiligen Kosten fiir die Unterkunft und Heizung.

Das Kindergeld der Schwangeren wird als ihr Einkommen angerechnet.
Ab Geburt des Kindes bildet die Mutter mit ihrem Kind eine eigene Bedarfs-

gemeinschaft und erhalt somit die Regelleistung fiir eine allein Erziehende in
Hohe von 424 €. Dabei wird das Elterngeld als Einkommen der Mutter bertick-
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sichtigt, das Kindergeld sowie Unterhaltsbetrage bzw. Unterhaltsvorschussleis-
tungen werden als Einkommen des Kindes berucksichtigt. Soweit Unterhalt
und Kindergeld den Anspruch des Kindes Ubersteigen, wird das Gibersteigende
Kindergeld bei der Mutter bericksichtigt.

Falls Sie mit einem oder mehreren minderjahrigen Kindern zusammen leben
und alleine fiir deren Pflege und Erziehung sorgen, steht Ihnen ein Mehrbedarf
fur Alleinerziehung zu (vgl. Kapitel 5.4).

Falls Sie als unter 25-Jahrige/r bei lhren Eltern leben, schwanger sind, bzw.
Mutter oder Vater eines Kindes unter 7 Jahren sind und aus der elterlichen
Wohnung in eine eigene ziehen mochten, so ist es duflerst wichtig, vorab zu
kldren, wie das zu finanzieren ist.

Wenn Sie selbst tGber kein ausreichendes Einkommen verfiigen, sollten Sie
unbedingt vorab die Zustimmung des Jobcenters Lippe einholen! Allerdings:
Schwangerschaft alleine gilt beim Jobcenter nicht als Grund, eine eigene Woh-
nung zu beziehen. Es missen weitere schwerwiegende Griinde hinzukommen.
Einem Auszug in eine eigene Wohnung wird in der Regel zugestimmt, wenn Sie
mit dem Vater des Kindes zusammenziehen mochten oder, wenn

es aufgrund der Schwangerschaft zu Zerwiirfnissen oder erheb-

lichen Konflikten in Ihrer Familie kommt, so dass zu befiirchten

ist, dass dies zu Lasten lhres Wohles bzw. lhres (ungeborenen) ot
Kindes gehen kdnnte. Auch raumliche Enge kdnnte ein Grund -
sein, den das Jobcenter Lippe akzeptiert.

Wenn Sie planen, auszuziehen, besprechen Sie das vorab
mit dem Jobcenter Lippe (lhrer zustandigen Sachbear-
beiterin/ lhrem Sachbearbeiter bzw. Fallmanagerin/
Fallmanager) und holen Sie sich Unterstiitzung in einer
Beratungsstelle.
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Teil B. Die Geburt
7. Rund um die Geburt
7.1 Die Entbindung

Im letzten Drittel der Schwangerschaft wird Sie die Frage ,Wo mdochte ich ent-
binden?” zunehmend beschaftigen. Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie
und wo Sie Ihr Kind gebaren kénnen
im Krankenhaus (sowohl ambulant als auch stationar),
bei sich zu Hause (als Hausgeburt),
in einem Geburtshaus (allerdings nicht in Detmold — nachstliegende
Méglichkeiten bieten die Geburtshauser in Hameln, Paderborn oder
Bielefeld).

Prifen Sie fur sich die Moglichkeiten. Informieren Sie sich friihzeitig tiber die
Leistungen und Bedingungen der einzelnen Einrichtungen bzw. Hebammen.
Schauen Sie sich mehrere in Frage kommende Krankenhduser und auch ein
Geburtshaus an. Oft ist diese Frage auch Thema im Geburtsvorbereitungskurs.
Ihre Hebamme wird Sie umfassend informieren konnen (siehe Kapitel 2.2).

Informieren Sie sich auch darlber, welche Kosten |hre Krankenkasse Uber-
nimmt! Bei Hausgeburten und Entbindungen im Geburtshaus missen Sie da-
mit rechnen, dass Kosten auf Sie zukommen.

Hilfreiche Informationen zu medizinischen Fragen sowie Checklisten finden Sie
im Internet (siehe Kapitel 12).

In den meisten Krankenhdusern ist es heutzutage maoglich, dass der Partner -
oder auch eine andere Ihnen nahe stehende Person - bei der Geburt dabei sein
kann, auB3er bei einer Kaiserschnittentbindung. Es kann durchaus sein, dass Sie
oder auch Ihr Partner diese Méglichkeit nicht wahrnehmen méchten. Uberle-
gen Sie daher vorab, was lhnen wichtig ist.

Wenn Sie in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, haben Sie An-
spruch auf folgende Leistungen
- arztliche Betreuung,
Hebammenhilfe,
Versorgung mit Arznei-, Verband- und Heilmitteln,
stationdre Entbindung,
Haushaltshilfe,
hausliche Pflege,
Mutterschaftsgeld oder Entbindungsgeld, sofern Sie berufstatig sind.
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Rund um die Geburt

Sind Sie privat versichert, erkundigen Sie sich bei lhrer Krankenkasse!
Stationar entbinden kénnen Sie vor Ortim

Klinikum Lippe Detmold,
Rontgenstr. 18, 32756 Detmold, Tel.: 052 31/7 20

sowie selbstverstandlich auch in einem anderen Krankenhaus lhrer Wahl.
Die néchstliegenden Geburtshauser sind

Geburtshaus Bielefeld, M. Gorlich

Werther Str. 8, 33615 Bielefeld

Tel.:0521/528 1550
www.geburtshaus-bielefeld.de

Geburtsraum Kugelrund
KlutstraBe 103, 31787 Hameln
Tel:05151/678911
info@geburtsraum-kugelrund.de

Geburtshaus Paderborn
Mallinckrodtstral3e 58, 33098 Paderborn
Tel:0162/80401 56
www.geburtshaus-paderborn.de

Hausgeburten werden im Kreis Lippe von wenigen Hebammen angeboten. Die
Adressen der Hebammen (Stand 2018) finden Sie im Kapitel 13; aktuelle Infor-
mationen finden Sie unter: www.hebammensuche.de.

7.2 Haushaltshilfe
Anspruch auf Haushaltshilfe besteht,

- wenn wegen Schwangerschaft oder Entbindung Ihnen die Haushalts-
fuhrung nicht moglich ist und eine andere im Haushalt lebende Person
den Haushalt nicht weiterfiihren kann (8 119 RVO),

< wenn lhnen ein Arzt / eine Arztin oder eine Hebamme Bettldgerigkeit
bescheinigt (z.B. bei friihzeitiger Riickkehr aus stationarer Entbindung
oder bei einer Hausentbindung) und keine Betreuung fir Ihr Kind ge-
wahrleistet ist.
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Da jede Krankenkasse eigene besondere Regelungen hat, ist es empfehlens-
wert, sich in jedem Fall friihzeitig mit Ihrer Krankenkasse in Verbindung zu set-
zen und die genauen Bedingungen zu erfragen.

Kann die Krankenkasse keine Haushaltshilfe stellen oder bestehen Griinde da-
von abzusehen, sind Ihnen als Versicherte die Kosten fiir eine selbst beschaffte
Haushaltshilfe in angemessener Hohe zu erstatten.

Fir Verwandte und Verschwagerte bis zum zweiten Grad werden keine Kosten
erstattet. Die Krankenkasse kann jedoch die erforderlichen Fahrtkosten und
den Verdienstausfall erstatten, wenn die Erstattung in einem angemessenen
Verhaltnis zu den sonst fiir eine Ersatzkraft entstehen-

den Kosten steht.

7.3 Hausliche Pflege

Hausliche Pflege erhalten Sie, wenn dies wegen
Schwangerschaft oder Entbindung notwendig
ist und eine im Haushalt lebende Person dies
nicht oder nicht im erforderlichen MaBle
durchfiihren kann.

Die Notwendigkeit muss eine Arztin bzw. ein
Arzt bescheinigen.

Wichtig ist, die hausliche Pflege vor dem Tatig-
werden einer Pflegekraft zu beantragen! Die-
sem Antrag ist eine drztliche Bescheinigung ;
beizufiigen. Sie muss Angaben Uber den i i "'3_‘
Grund der hauslichen Pflege sowie die Art, ‘ i
die Intensitat und die voraussichtliche Dauer
der erforderlichen MaBnahmen enthalten.
Auch hier gibt es je nach Krankenkasse un-
terschiedliche Regelungen, die Sie am bes-
ten direkt bei Ihrer Krankenkasse erfragen.
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Nach der Geburt

Teil C. Nach der Geburt

,MWenn man schwanger ist, kauft man neue Kleider, denkt tGiber die Didt nach, hebt
keine schweren Gegenstande, legt die Beine hoch und stellt endlose Betrach-
tungen Uber jede Veranderung des eigenen kostbaren Korpers an. Man besucht
Kurse Uber innere weibliche Organe, beobachtet angstlich die Finger, um nach
Symptomen von Odemen zu fahnden, und bekommt erzéhlt, dass man stolz auf
sich sein soll. Und was passiert, wenn das Baby da ist? Man legt nie mehr die Beine
hoch, lebt von weggeworfenen Keksen, trégt alte Hemden mit Flecken von erbro-
chenen Bananen und muss den ganzen Tag eine voll beladene Babytragetasche
herumschleppen. Was die edlen inneren Organe betrifft - man wiirde es nicht ein-
mal merken, wenn man eine Blinddarmentziindung hatte; jemand anderer auch
nicht. Im Grunde bereitet einen die Schwangerschaft nur auf die Geburt vor - die,
so muhsam sie auch sein mag, immerhin ein Ereignis ist, in dessen Mittelpunkt
man steht. Man denkt gar nicht daran, sich auf all die Jahre nach diesen aufre-
genden Stunden vorzubereiten, auf die Jahre, wo man nur noch als entnervter
Putzlumpen im Hintergrund des Babys herumhangt und nie mehr gelobt wird,
sondern nur Vorwiirfe wegen mangelnder Sauberkeit, blauer Flecken, heftiger
Wutausbriiche und umgeworfener Bierdosen hort! (Zitat aus Elisabeth Beck-
Gernsheim: Mutterwerden - der Sprung in ein anderes Leben, 5.134)

Und wenn das Baby dann da ist, verandert sich lhr Alltag und Ihre Familiensitua-
tion grundlegend. Es kann und wird vermutlich sehr unterschiedlich sein, wie es
Ihnen damit geht. Es kann auch sein, dass es lhnen erstmal gar nicht gut geht
und Sie sich sogar sehr niedergeschlagen fiihlen. In solchen Fallen kénnen Sie
sich Unterstiitzung holen bei Ihrer Hebamme, Ihrer Arztin/ Ihrem Arzt oder einer
Beratungsstelle.

Wenn Sie in einer Partnerschaft leben, wird sich auch da vieles veréandern. Viele Le-
bensbereiche miissen neu miteinander geregelt werden. Das bringt Spannendes
und Neues, aber moglicherweise auch Stress und Konflikte mit sich. So muss die Auf-
teilung der Haus- und Erwerbsarbeit neu organisiert werden. Finanziell andert sich
meist einiges. Es gibt viel weniger Zeit — sowohl fiir eigene als auch fiir gemeinsame
Bedurfnisse mit dem Partner. Es kann sein, dass in Partnerschaften, in denen der
Lebensalltag vor der Geburt sehr &hnlich war, weil beide einer Berufstatigkeit nach-
gingen, dieser nun sehr unterschiedlich ist, dass die Beduirfnisse aneinander und an
die Partnerschaft selbst sich verandern und auseinander gehen. Die meisten ,frisch
gebackenen Eltern” empfinden daher nicht nur Freude, sondern erleben die neue
Situation auch als schwierig, fiihlen sich manchmal Giberfordert, zweifeln an sich als
Mutter /Vater oder als Paar. Oft hilft es schon, sich mit anderen Muttern / Vatern oder
Paaren darliber auszutauschen. Wenn dies schwierig ist - Probleme nach der Geburt
sind eher ein Tabuthema (in Zeitschriften, Ratgebern etc. wird oft ganz selbstver-
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standlich von ausschlief3lich gliicklichen Mittern, Vatern, Paaren ausgegangen) — so
scheuen Sie sich nicht, sich an eine Beratungsstelle zu wenden.

Die pro familia Beratungsstelle hat zu diesen Themen zwei Flyer herausgege-
ben, die sie auch auf der Homepage der pro familia Lippe finden kénnen:

ﬁ Das Kind kommt — die Lust geht

Eine Anregung zum Vor- und Nachdenken tber Partnerschaft und Sexuali-
tat nach der Geburt.

Eigentlich misste ich doch gliicklich sein...
Vorbeugung von Depressionen in und nach der Schwangerschaft

Weitere hilfreiche Informationen und Hinweise zum Thema Depressionen in und
nach der Schwangerschaft bietet der Verein Schatten und Licht
(www.schatten-und-licht.de).

In jedem Fall stehen nun verschiedene Entscheidungen an bzw. miissen eine Reihe
von gesundheitlichen, finanziellen und oft auch rechtlichen Fragen geklart werden.

Auch nach der Geburt haben Sie das Recht, sich umfassend beraten zu las-
sen - sei es bei Ihrer Hebamme oder lhrer Arztin bzw. Ihrem Arzt oder bei einer
Beratungsstelle.

Eine Orientierungshilfe zu den unterschiedlichsten Fragen im Zusammenhang
mit Kindererziehung, Partnerschaft, Familienbildung, rechtliche Anspriiche etc.
finden Sie auch im Internet (siehe Kapitel 12).

8. Rund um die Gesundheit
8.1 Stillen

Ob Sie lhr Kind stillen méchten oder nicht, ist Ihre Entscheidung. Informieren
Sie sich und bilden Sie sich selbst ein Urteil.

Gerade die Einstellung zum Stillen unterliegt stark dem gesellschaftlichen Wan-
del. Friiher war es selbstverstandlich, dass Frauen stillen. Dann gab es eine Zeit,
in der Stillen als unhygienisch galt, eher abgelehnt wurde. Heute wird die Wich-
tigkeit des Stillens wieder sehr betont. Wenn Sie gerne stillen mochten, sich
dieses aber als schwierig erweist, sprechen Sie mit lhrer Hebamme oder |hrer
Arztin / lhrem Arzt!
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Von diesen erfahren Sie auch, ob derzeit in der einen oder anderen Einrichtung
eine Stillgruppe angeboten wird.

8.2 Impfungen
Auch zu diesem Thema gibt es viele unterschiedliche Meinungen. Auch hier sollten

Sie sich selbstverstandlich beraten lassen - bei lhrer Hebamme oder Ihrem Arzt/ |h-
rer Arztin. Weitere Informationen finden Sie in folgenden Veréffentlichungen:

ﬁ Cynthia Cournoyer: Impfschutz fiir Kinder? Risiken und Alternativen

Nach der Geburt

Hg.: Fit furs Leben Verlag

Stiko - Impfempfehlungen
Hg.: Standige Impfkommission beim Robert Koch Institut

oder im Internet z.B. unter: www.kinderaerzte-im-netz.de (eher impfbefiirwor-
tende Position) oder unter www.impf-report.de (eher impfkritische Position).

8.2.1 Vorsorgeuntersuchungen

Das Kindervorsorgeheft bekommt jedes Neugeborene. Dort werden die Er-
gebnisse der Vorsorgeuntersuchungen eingetragen. Die Arztinnen und Arzte
in NRW sind zu einer Meldung verpflichtet, wenn Untersuchungstermine nicht
wahrgenommen werden.

8.3 Riickbildungsgymnastik

Wenn Sie in einer gesetzlichen Krankenkasse versichert sind, haben Sie An-
spruch darauf, an Kursen zur Rickbildungsgymnastik teilzunehmen (siehe Ka-
pitel 2.2 Hebammenhilfe).

8.4 Kuren

Es kann sein, dass Sie sich friher oder spater sehr erschopft, ausgelaugt und
Uberfordert fihlen. Eine Mutter- Kind- Kur ist eine Moglichkeit, wieder zu Kraf-
ten zu kommen. Voraussetzung fiir eine Kostentibernahme durch die Kranken-
kasse ist, dass eine Arztin bzw. ein Arzt Ihnen attestiert, dass die Kur erforderlich
und geeignet ist

entweder um eine drohende Krankheit abzuwenden

oder um eine bereits eingetretene Krankheit zu heilen, zu bessern oder

eine Verschlimmerung zu verhindern.
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Mutter-Kind-Kuren sind 3-wochige Vorsorge- und Rehabilitationskuren, die auf
Gesundheitsprobleme und Lebenslagen von Miittern ausgerichtet sind. In me-
dizinisch begriindeten Fallen ist es moglich, eine 1-wdchige Verlangerung zu
beantragen.

Bestandteile der Kuren sind

medizinische Behandlung,

sozialtherapeutische Unterstlitzung bei der Bewaltigung schwieriger
Lebenssituationen,

gesundheitsfordernde und kreative Angebote.

Bei Mutter — Kind - Kuren werden tagsuber die Kinder in Gruppen betreut. Zu-
satzlich gibt es Angebote, die Mutter und Kind gemeinsam nutzen kénnen. Ho-
len Sie Informationen ein und vergleichen Sie die Angebote.

Personliche und finanzielle Verhéltnisse sind fiir die Kurbewilligungen nicht
ausschlaggebend. Bei gesundheitlichen Problemen und Erschépfungszustan-
den lassen sie sich friihzeitig beraten.

Auch Vater kdnnen unter bestimmten Umstanden eine Vater - Kind - Kur be-
antragen. Informationen erhalten Sie dazu beim Deutschen Roten Kreuz oder
beim Caritasverband.

Zu Fragen der Finanzierung wenden Sie sich an Ihre Krankenkasse oder an eine
der Kurberatungsstellen. Wenn Sie ALG Il beziehen, ist es wichtig, das Jobcenter
Lippe Uiber Ihre Kur zu informieren. Bei auswartiger Unterbringung wird zwar die
Verpflegung als Einkommensersparnis gerechnet, jedoch liegt die derzeitige Ba-
gatellgrenze bei 21 Tagen. Das heil3t, bei einem Aufenthalt bis zu drei Wochen
darf Ihr ALG Il nicht gekiirzt werden (§§ 11 Abs.1 § 2 Abs.5 ALG [I-V).

Nach einer Kur kdnnen Sie sowohl in Einzelgesprachen als auch in Gesprachs-
kreisen flr Frauen nach der Kur (mit Kinderbetreuung) oder auch in Wochen-
endseminaren weiterfihrende Unterstiitzung bekommen

Kurberatungs- und Vermittlungsstellen im Kreis Lippe:

Deutsches Rotes Kreuz,
Hornsche Str. 29+31, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /92 14 20

43

34nQan 13p Yoen



Nach der Geburt

Caritasverband fiir den Kreis Lippe e. V.,
Palaisstr. 27, 32756 Detmold, Tel:. 0 52 31 /99 29 84
Ansprechpartnerin: Veronika Wolbring-Zimmermann

8.5 Kursangebote

Als Mutter oder Vater mit einem kleinen Kind kann es hilfreich sein, mit anderen
Muittern, Vatern in Kontakt zu sein, Gesprachspartnerinnen zu haben, die in der
gleichen Situation sind. Infos Gber Eltern- Kind - Gruppen finden Sie in Kapitel
11.2,Kinderbetreuung”.

Zu allen Fragen rund um Gesundheit, Erndhrung und Erziehung bietet die Evan-
gelische Familienbildung ein umfangreiches Kursangebot an. Seit 2012 gibt es
ein vom Land NRW gefordertes zusatzliches kostenfreies Angebot: ,Elternstart
NRW*. Mtter und Vater haben die Moglichkeit, im ersten Lebensjahr ihres Kin-
des kostenfrei an ,Elternstartkursen” mit 5 Terminen teilzunehmen.

Nahere Informationen bekommen Sie bei dem

Bildungsreferat der Lippischen Landeskirche, Ev. Familienbildung,
Leopoldstr. 27,32756 Detmold, Tel.: 0 52 31 / 97 66 70 oder 97 66 42

Auch einige Hebammen bieten spezielle Kurse fiir Mitter nach der Geburt an.
Informieren Sie sich bei lhrer Hebamme (siehe Kapitel 13.5).

Fur Mutter, Vater und ihre Babies bis 1 Jahr bietet die Hebammenpraxis Floh &
Co an jedem 1. Mittwoch im Monat einen Treff an: Café Latte
Ansprechpartnerinnen sind

Hebammenpraxis Floh & Co
Gutenbergstr. 20, 32756 Detmold
www.hebammenpraxis-lippe.de

Mit Fragen zu Kursangeboten in Detmold kdnnen Sie sich auch an die Koordinatorin
fur Friihe Hilfen bei der Stadt Detmold wenden im:

FB 2 Jugend, Schule und Sport
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold
1.0G, Raum 1.05
Tel.05231/977977
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8.6 Hilfen fiir Eltern in schwierigen Lebenssituationen

Wenn lhnen alles zuviel wird, Sie das Gefiihl haben, es nicht mehr zu schaffen,
dann konnen Sie sich an das Jugendamt wenden und sich nach Entlastungs-
und Unterstltzungsmaoglichkeiten erkundigen.

Bei nur geringem Unterstiitzungsbedarf wenden Sie sich an

die Koordinatorin Friihe Hilfen und Kinderschutz
FB 2 Jugend, Schule und Sport

Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, 1. OG, Raum 1.05
Tel.:05231/97 7977

Ist Ihr Bedarf umfassender, brauchen Sie Hllfe bei der Erziehung, so wenden Sie
sich direkt an das Jugendamt.

Fachbereich Jugend, Schule, Sport - Jugendamt -,
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, Tel.: 052 31/97 79 71

Manchmal kann die erste Zeit mit dem Kind sich schwieriger gestalten, als
die Eltern es sich vorgestellt haben. Das Kind ist sehr unruhig, schlaft schlecht
oder schreit viel. Die Kraft der Eltern gerat an ihre Grenzen. In dieser Situation
bietet das Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche eine spezielle
Beratung fir Eltern mit Sduglingen und Kleinkindern an.

Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche,
Lortzingstr. 6, 32756 Detmold, Tel.: 0 5231 /992 80

Es kann sein, dass Sie legale und / oder illegale Drogen konsumieren und verun-
sichert sind, ob Sie lhr Kind ausreichend gut versorgen. Die Drogenberatungs-
stelle unterstitzt Sie auch in solchen Lebenssituationen.

Drogenberatung e.V. in Lippe

Sofienstrasse 65, 32756 Detmold

Tel05231/21035

Falls Sie eine Selbsthilfegruppe suchen oder initiieren wollen, wenden Sie sich an

Selbsthilfe-Kontaktstelle Kreis Lippe,
Bismarckstr. 8, 32756 Detmold, Tel.: 052 31/56 12 60

Gewalt in der Partnerschaft ist fUr viele Frauen eine bittere Realitat. Studien
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belegen, dass gewalttatige Situationen auch gerade in der Zeit der Schwanger-
schaft und den ersten Lebensmonaten des Kindes entstehen konnen.

Die Erfahrung zeigt, dass Gewalttatigkeiten im hduslichen Bereich Wieder-
holungstaten sind, d. h., wer einmal geschlagen hat, wird es mit hoher Wahr-
scheinlichkeit wieder tun. Die Gewaltausbriiche sind unberechenbar, erfolgen
in immer kiirzeren Abstanden und die Ubergriffe werden immer brutaler. Typisch
ist, dass auf Gewalttdtigkeiten Verséhnung und Versprechen folgen, die nicht
eingehalten werden. Haufig machen Frauen die Erfahrung, dass sich die Gewalt-
spirale immer weiter und schneller dreht, wenn sie nichts an ihrer Lage andern.

Leidtragende sind immer auch die in der Wohnung anwesenden Kinder, auch
wenn sich die Verletzungen nicht unmittelbar gegen sie richten. Je langer die Frau-
en diese Situation ertragen, umso hilfloser und schwacher werden sie: kérperlich
wie seelisch.

Jede Frau hat das Recht auf ein Leben ohne Angst, Bedrohung und Gewalt, auch
in den eigenen vier Wanden.

Das Gewaltschutzgesetz, das seit dem 01.01.2002 in Kraft ist, starkt die Rechte und
Schutzmdglichkeiten der Opfer hduslicher Gewalt. In Lippe haben sich alle be-
teiligten staatlichen Stellen und die Beratungsstellen zu einem Kooperations-
biindnis zusammengeschlossen, um dieses Gesetz umzusetzen, d.h. die Opfer zu
unterstiitzen und die Tater zur Verantwortung zu ziehen.

Wenn lhr Mann oder Partner Sie bedroht oder misshandelt, nehmen Sie das nicht
l&nger hin. Sie sollten nicht nach Griinden suchen, die es rechtfertigen wiirden,
Sie zu bedrohen oder zu misshandeln. Schuld hat allein der, der Gewalt austibt.

Nutzen Sie Ihr Recht und lassen Sie sich beraten und unterstiitzen. lhre Fragen
lassen sich in einem personlichen Beratungsgesprach klaren. Die Beratung ist
umfassend, vertraulich und kostenlos und hilft Ihnen bei der Entscheidung der
weiteren Schritte. Sie konnen sich an die nachfolgenden Beratungsstellen wen-
den.Wenn Sie in dem telefonischen Erstkontakt zu erkennen geben, dass Sie in
Zusammenhang mit hauslicher Gewalt eine Beratung wiinschen, erhalten Sie
kurzfristig einen Termin.

Frauenberatungsstelle Alraune e.V.,
Wall 5,32756 Detmold, Tel.:05231/201 77

Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche,
Lortzingstr. 6, 32756 Detmold, Tel.: 05231 /992 80
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Familien-, Kinder-, Ehe und Jugendberatung des Kreises Lippe,

Hofstr. 3, 32756 Detmold

(Anmeldungen flr Detmold bzw. Lippe UGber Breite Str. 5, 32657 Lemgo),
Tel:05261/977 20

Umfassende Informationen finden Sie auch in der Broschuire:

ﬁ Fur Lippe gegen hausliche Gewalt - Was tun bei hduslicher Gewalt?

Ein Ratgeber fiir Betroffene
Hg.: Kooperationsgremium ,Fiir Lippe gegen hausliche Gewalt’, die
Gleichstellungsbeauftragten in Lippe

8.7 Unterstiitzungsangebote fiir Eltern eines Kindes mit einer
geistigen und / oder korperlichen Behinderung

Wenn Ihr Kind zu friih oder mit einer Behinderung geboren wird, braucht es
eine spezielle Férderung. Aufgabe der Friiherkennung und Beratung ist es,
zum friihestmoglichen Zeitpunkt mit MalBnahmen zur Behebung bzw. Besse-
rung der Beeintrachtigung des Kindes zu beginnen. Finanziert wird die Frihfor-
derung in der Regel durch den Kreis Lippe. Therapeutische MaBnahmen wer-
den von der Krankenkasse tibernommen.

Welche MaBBnahmen fiir Ihr Kind am besten geeignet sind, besprechen Sie am
besten mit den Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern der Friihférderstelle in Detmold

Frihférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kleinstkinder
in Detmold e.V., Leopoldstrale 32, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /3 27 28

Einen guten Uberblick gibt die Broschiire ,Friihférderung und Beratung’,

ﬁ‘”Mein Kind ist behindert - Diese Hilfen gibt es”

Hinweise auf finanzielle Hilfen fur Familien mit behinderten Kindern
Hg.: Bundesverband fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte e.V.

Es kann auch sein, dass Sie Unterstiitzung in einer Selbsthilfegruppe finden.
Zum Beispiel gibt es einen Elterngesprachskreis fir Eltern von Kindern mit einer

Behinderung. Ndhere Informationen erhalten Sie Gber

Selbsthilfe-Kontaktstelle Kreis Lippe
Bismarckstr. 8, 32756 Detmold, Tel 0 5231 /56 12 60
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8.8 Unterstiitzung fiir Miitter und Vater mit einer geistigen und /
oder korperlichen Beeintrachtigung

Wenn Sie als Mutter oder Vater selbst beeintrachtigt sind und Unterstiitzung
bei der Betreuung und Erziehung lhres Kindes brauchen, wenden Sie sich an
das Jugendamt. Mitarbeitende des Jugendamtes unterstiitzen Mitter und Va-
ter, die korperlich und / oder geistig beeintrachtigt sind, bei der Wahrnehmung
ihrer Erziehungsaufgabe.

Stadt Detmold - Kommunaler Sozialer Dienst -,
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, Tel.: 05231/97 79 71

Wenn Sie sich nicht zutrauen, alleine mit lhrem Kind in einer Wohnung zu le-
ben, sondern mehr Unterstiitzung suchen, so gibt es auch Eltern - Kind - Ein-
richtungen, in denen Sie mit Ihrem Kind leben kdnnen. Die ndchste Méglichkeit
gibt es in Bielefeld

Stiftung Bethel - bethel.regional -
Begleitete Elternschaft, Am Ellernkamp 21, 33604 Bielefeld,
Tel:0521/3297 1466 und 3297 14 67

Informationen und Beratung bekommen Sie in der

Beratungsstelle fir Menschen mit Behinderung,
Wall 5,32756 Detmold, Tel.: 052 31 /60 24 95.

9. Rund um die rechtliche Stellung des Kindes
Die rechtliche Stellung des Kindes beinhaltet die Klarung der Abstammung, der

elterlichen Sorge, des Umgangs- und Namensrechtes, des Kindesunterhalts und
des Adoptionsrechts. Ausfiihrliche Informationen gibt die Broschiire

& Das Kindschaftsrecht - Fragen und Antworten

Hg.: Bundesministerium der Justiz

Bei allen Familienformen, in denen Kinder heutzutage aufwachsen - egal,
obin einer

traditionellen heterosexuellen Kleinfamilie,

Einelternfamilie,

Patchworkfamilie,

Regenbogenfamilie,

Pflegefamilie,
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ist es wichtig, Klarheit dartber herzustellen, wer die Eltern sind, welche gegen-
seitigen Rechte und Pflichten die Elternteile haben.

Sind Mutter und Vater des Kindes verheiratet, so gilt das Kind als eheliches
Kind. Mutter und Vater gelten automatisch rechtlich als Mutter und Vater und
haben gemeinsames Sorgerecht.

Sind die Eltern des Kindes nicht verheiratet, so ist zu klaren,

wer der rechtlich anerkannte Vater ist (eine Vaterschaftsanerkennung
muss gemacht werden)

wie das Sorgerecht von Mutter und Vater im Verhaltnis zum Kind ausge-
staltet ist,

welche gegenseitigen Rechte und Pflichten Mutter und Vater haben.

Die Geburt eines Kindes muss innerhalb einer Woche nach der Geburt beim
Standesamt “angezeigt” werden. Bei Geburt in einem Krankenhaus ist die Lei-
tung dazu verpflichtet. Sonst sind verpflichtet — und zwar in folgender Reihen-
folge:

der Vater, wenn er Mitinhaber der elterlichen Sorge ist,

die Hebamme, die bei der Geburt dabei war,

der Arzt / die Arztin, die bei der Geburt dabei war,

jede andere Person, die bei der Geburt dabei war oder davon wusste,
die Mutter, sobald sie dazu in der Lage ist.

In das Geburtenbuch wird nach § 21 Personenstandsgesetz eingetragen

die Vor- und Familiennamen der Eltern, ihr Wohnort und mit ihrem Ein-
verstandnis ihre Zugehdrigkeit zu einer Religionsgemeinschaft,

Ort, Tag und Stunde der Geburt,

Vor- und Familienname der/des Anzeigenden mit Wohnort,
Geschlecht des Kindes (ab 2019 wird es moglich sein, dass Kinder, fir
die weder die weibliche noch die ménnliche Zuordnung zutreffend ist,
unter einer dritten Geschlechtszuordnung eingetragen werden - dies
hat der Erste Senat des BVG im November 2017 entschieden). Der Ge-
setzgeber ist aufgefordert, bis Ende 2018 eine Neuregelung zu schaffen.
die Vornamen und Familiennamen des Kindes.

Bei Adoptivkindern stehen in der Geburtsurkunde die Namen der Adoptivel-

tern als Mutter und Vater des Kindes. Seit 2017 kdnnen auch gleichgeschlechtli-
che Paare ein Kind gemeinsam adoptieren und werden als Eltern in das Gebur-
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tenbuch eingetragen. Die Namen der leiblichen Eltern erscheinen nur in einer
beglaubigten Abschrift aus dem Geburtenbuch.
Nahere Informationen zu allen Fragen zum Thema Adoption erhalten Sie beim

Kreis Lippe
Adoptions- und Pflegekinderdienst
Tel:05231/621523und05231/621519

Folgende Unterlagen sollten fiir die Beurkundung im Geburtenbuch mitge-
bracht werden:

Personalausweis,

Stammbuch bei Eheleuten oder Geburtsurkunde der Mutter.

Alle weiteren Unterlagen werden automatisch vom Krankenhaus an das Stan-
desamt weitergeleitet.

Stadt Detmold - Standesamt -,
Wall 5,32756 Detmold, Tel.: 052 31 /97 76 63

Bevor die Namen der Eltern und des Kindes eingetragen werden kdnnen, muss
geklart sein, wer als Mutter und wer als Vater anzusehen ist. Das Abstammungs-
recht regelt diese Fragen.

9.1 Das Abstammungsrecht
Abstammung von der Mutter

“Die Mutter eines Kindes ist die Frau, die es geboren hat”. So einfach und klar
ist die rechtliche Abstammung von der Mutter in § 1591 BGB seit der Kind-
schaftsrechtsreform geregelt. Vor dem Hintergrund der modernen Fortpflan-
zungsmedizin, nach der die gebarende Frau nicht die Frau sein muss, von der
die Eizelle stammt, bekommt diese Regelung eine neue Bedeutung. Miitter,
die in Deutschland leben, aber eine andere Staatsbiirgerschaft haben, missen
evtl. auch die Mutterschaft anerkennen; dies richtet sich nach den Gesetzen
in ihrem Heimatland - z.B. in Italien und Portugal miissen auch die Mtter die
Mutterschaft anerkennen, daher miissen dies auch Miitter, die in Deutschland
leben, aber die italienische Staatsbiirgerschaft haben.
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Abstammung vom Vater

Wahrend die verwandtschaftlichen Rechtsbeziehungen zwischen Mutter und
Kind somit in der Regel automatisch eintreten, besteht zwischen Vater und Kind
nicht ohne weiteres mit der Geburt eine Rechtsbeziehung. Rechtlich geregelt
wird die Frage der Vaterschaft in den §§ 1592 bis 1600e BGB.

Nach dem Gesetz ist der Vater eines Kindes der Mann,

der zum Zeitpunkt der Geburt mit der Mutter eines Kindes verheiratet
ist oder

der die Vaterschaft anerkannt hat oder

dessen Vaterschaft gerichtlich festgestellt wird.

Wenn Sie verheiratet sind, wird Ihr Ehemann nach dem Gesetz automatisch
als Vater anerkannt und in das Geburtenbuch eingetragen. Der Ehemann wird
grundsatzlich auch dann als Vater eingetragen, wenn er wissentlich oder un-
wissentlich nicht der Erzeuger ist.

Wenn Sie ledig, rechtskraftig geschieden oder langer als 300 Tage verwit-
wet sind, ist es notwendig, dass ein Mann ausdriicklich erklart, der Vater zu
sein und Sie als Mutter dem zustimmen oder dass die Vaterschaft eines Mannes
gerichtlich festgestellt wird. Erst durch die Vaterschaftsfeststellung oder -an-
erkennung ist das nichteheliche Kind mit dem Vater verwandt und dem Vater
gegeniber unterhalts- und erbberechtigt.

Wenn Sie sich beide einig sind, kdnnen Sie die Vaterschaft anerkennen und be-
urkunden lassen. Dies ist auch schon vor der Geburt moglich! Dabei bedarf
eine wirksame, also Verwandtschaft begriindende Anerkennung der Anerken-
nungserklarung des Mannes und der Zustimmung der Mutter.
Die freiwillige Vaterschaftsanerkenntnis ist moglich bei der

Stadt Detmold - Jugendamt -,

Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /97 79 53 und 97 79 54 und

97 7568 und 97 75 61

Stadt Detmold - Standesamt -,
Wall 5,32756 Detmold, Tel.: 052 31 /97 76 63

Wenn Sie eine Beratung wiinschen, wenden Sie sich bitte an das Jugendamt.
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Sind Sie sich nicht einig tiber die Vaterschaft und bestreitet der als Vater ange-
gebene Mann die Vaterschaft, konnen Sie als Mutter die Vaterschaft gerichtlich
feststellen lassen. Dazu ist ein medizinisches Gutachten erforderlich. Die Kosten
fur dieses Verfahren tragt i.d.R. der Vater des Kindes.

Wenn Sie als Mutter Probleme bei der Vaterschaftsfeststellung haben, so kon-
nen Sie sich an das Jugendamt wenden und die Beistandschaft beantragen.
Die Beistandschaft ist ein Hilfsangebot des Jugendamtes, von dem alle Mtter
und Vater Gebrauch machen kénnen, die allein fir ein Kind sorgen. Die Bei-
standschaft ist dazu da, Sie zu unterstltzen bei

der Feststellung der Vaterschaft,
der Geltendmachung von Unterhaltsanspriichen.

Wenn Sie einen Beistand mdchten, so genligt ein schriftlicher Antrag beim Jugend-
amt. Sie kdnnen die Beistandschaft bereits vor der Geburt beantragen. Nach der
Geburt kann sie jederzeit bis zur Volljahrigkeit beantragt werden. Die Beistand-
schaft endet, wenn Sie als Antrag stellender Elternteil dies schriftlich verlangen!

ﬁ Die Beistandschaft - Informationsbroschire

Nach der Geburt

Hg.: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Als Mutter sind Sie nicht gezwungen, den Vater anzugeben. Allerdings kann dies
unter Umstanden dazu fiihren, dass Ihnen finanzielle Hilfen (Unterhaltsvorschuss,
Grundsicherung fir Arbeitssuchende) nicht gewahrt bzw. gestrichen werden. Auch
sollten Sie bedenken, wie wichtig es fir jeden Menschen ist, seine eigenen Wurzeln
zu kennen. lhr Kind hat ein Recht auf Wissen um die Abstammung. Es kann auch
sein, dass Sie nicht wissen, wer der Vater lhres Kindes ist. In diesem Fall kdnnen Sie
ihn nicht angeben. Wenn Sie dies dem Jugendamt gegeniiber glaubhaft machen
kdnnen, dann bekommen Sie auch ohne Angabe des Vaters Unterhaltsvorschuss.

In Konfliktsituationen, wenn ein Mann der Auffassung ist, der Vater lhres Kindes
zu sein, Sie jedoch anderer Auffassung sind, bzw. ihn nicht als Vater angeben
mochten, kann der Mann sich an das Familiengericht wenden, um eine Klarung
der Abstammung des Kindes herbeizufiihren.

Beratungsanspruch der Mutter in Fragen der Vaterschaftsanerkennung:
Sie kdnnen sich vor oder nach der Geburt beim Jugendamt beraten lassen
und sich informieren. Aber auch, wenn Sie das nicht tun, erfahrt das Jugend-
amt von der Geburt. Das Standesamt ist gesetzlich dazu verpflichtet, die Ge-
burt eines nichtehelichen Kindes dem Jugendamt zu melden. Das Jugendamt
wiederum muss nach § 52 a Abs. 1 SGB VIl der Mutter Beratung und Unter-
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stitzung bei der Vaterschaftsfeststellung und bei der Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen des Kindes anbieten. Hierbei hat es hinzuweisen auf

die Bedeutung der Vaterschaftsfeststellung,

die Moglichkeiten, wie die Vaterschaft festgestellt werden kann, insbe-
sondere bei welchen Stellen die Vaterschaft anerkannt werden kann,
die Moglichkeit, die Verpflichtung zur Erflillung von Unterhalts-
anspriichen beurkunden zu lassen,

die Moglichkeit, eine Beistandschaft zu beantragen, sowie auf die
Rechtsfolgen einer solchen Beistandschaft,

die Moglichkeit der gemeinsamen Sorge.

Das Jugendamt hat der Mutter ein personliches Gesprach anzubieten. Das
Gesprach kann auf Wunsch der Mutter auch in ihrer persénlichen Umgebung
stattfinden.

Es ist Ihre Entscheidung, ob und wann Sie dieses Angebot wahrnehmen. Da es
aber um Ihre Rechte geht, raten wir Ihnen, sich beraten zu lassen.

Elternschaft nach kiinstlicher Befruchtung mittels Samenspende

Wenn ein heterosexuelles Ehepaar ein Kind bekommt mittels kiinstlicher Be-
fruchtung durch eine Fremdsamenspende, so ist der Ehemann automatisch der
rechtliche Vater des Kindes. Die Vaterschaft kann auch spater nicht mehr ange-
fochten werden (§ 1600 Abs 5 BGB).

Entscheidet sich ein homosexuelles Paar fiir eine Samenspende, so ist die das
Kind gebérende Frau die leibliche und rechtliche Mutter. Die Ehefrau kann
durch eine Stiefkindadoption ebenfalls rechtlich Mutter werden.

Bei einer kiinstlichen Befruchtung mittels Samenspende muss der Name des
Samenspenders dokumentiert werden. Das Kind hat das Recht, ab Vollendung
des 16. Lebensjahres zu erfahren, von wem es genetisch abstammt.

Bei einer Vertraulichen Geburt wird der Herkunftsnachweis unter dem Pseud-
onym der Mutter beim Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufga-
ben hinterlegt. Das Kind hat das Recht nach Vollendung des 16. Lebensjahres,
diesen Herkunftsnachweis einzusehen.

Ausfiihrliche Informationen zur Vertraulichen Geburt finden Sie in der Broschiire:

ﬁ‘pie Vertrauliche Geburt

hrsg. vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.
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Zu allen Fragen in Bezug auf die Vertrauliche Geburt kénnen sie sich beraten
lassen:

Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche,
LortzingstraBRe 6, 32756 Detmold, Tel.: 05231 /9 92 80

pro familia Lippe,
Lange StraBe 79, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /2 68 41

AWO Beratungsstelle fiir Schwangerschaft und Familienplanung,
Engelbert- Kdmpfer- Strale 4, 32657 Lemgo, Tel.: 05261 /6 60 72 70

Konsequenzen fiir den Aufenthaltsstatus bei Migrantinnen/ Migranten

Wenn Sie als Mutter eines Kindes keine deutsche Staatsangehdorigkeit be-
sitzen, der Vater jedoch ein Mann mit deutscher Staatsangehorigkeit ist, ver-
andert sich dadurch Ihr Aufenthaltsstatus. Als Mutter eines deutschen Kindes
bekommen Sie eine Aufenthaltserlaubnis. Voraussetzung ist, Sie Giben die elter-
liche Sorge fiir dieses Kind aus.

Wenn Sie als Mutter die deutsche Staatsangehorigkeit haben, der Vater des
Kindes jedoch nicht, so verdndert sich sein Aufenthaltstitel erst, wenn er nicht
nur die Vaterschaft anerkannt, sondern auch das Sorgerecht fiir Ihr gemeinsa-
mes Kind hat und die elterliche Sorge auch tatsachlich austibt.

Genauere Informationen bekommen Sie bei der

Stadt Detmold, - Fachgebiet fiir Sozialwesen und Auslénderangelegenheiten,
Wittekindstr. 7, 32758 Detmold, Tel.: 0 52 31 /97 76 43.

9.2 Elterliche Sorge

Je nachdem, ob lhr Kind in der Ehe oder au3erhalb der Ehe geboren wird, kann
die Sorgerechtsstellung von lhnen als Mutter und dem Vater unterschiedlich sein:

Wenn Sie miteinander verheiratet sind, haben Sie automatisch die ge-
meinsame elterliche Sorge.

Wenn Sie mit dem Vater des Kindes noch verheiratet sind, aber eine Tren-
nung ansteht oder Sie bereits geschieden sind gibt es mehrere Moglich-
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keiten: Sie haben/ bekommen das gemeinsame Sorgerecht oder einer
von Ihnen hat / bekommt das alleinige Sorgerecht. Falls Sie als Mutter
oder Vater das alleinige Sorgerecht ausliiben mdchten, miissen Sie dies
beantragen und begriinden. Das Familiengericht entscheidet dann.
Wenn Sie nicht verheiratet sind, so haben Sie als Mutter nach der mo-

mentanen gesetzlichen Regelung automatisch das alleinige Sorgerecht.

Wenn beide Elternteile sich einig sind und gemeinsam das Sorgerecht
austiben mochten, so kdnnen Sie dies beim Jugendamt beantragen.
wenn Sie nicht verheiratet sind und der Vater lhres Kindes das gemein-
same Sorgerecht mochte, so muss er dieses beantragen. Sollten Sie als
Mutter Einwande dagegen haben, so missen Sie diese schriftlich dar-
legen. Das Familiengericht entscheidet im Fall, wenn sich Eltern nicht
einig werden. Maf3stab der Entscheidung ist das Kindeswohl. Nur wenn
davon auszugehen ist, dass das Kindeswohl bei gemeinsamem Sorge-
recht gefahrdet ist, entscheidet das Familiengericht in der Regel gegen
das gemeinsame Sorgerecht.

Die elterliche Sorge umfasst Rechte und Pflichten flr die Bereiche Personensor-
ge, Vermogenssorge und gesetzliches Vertretungsrecht.

Gemeinsame elterliche Sorge

Kommt ein Kind innerhalb der Ehe auf die Welt, steht flr die Vater und Mitter
fest, dass sie das Sorgerecht gemeinsam ausiiben. Klar ist auch, dass sie in ei-
ner Versorgungsgemeinschaft leben.

Seit 2017 kdnnen auch homosexuelle Paare heiraten und damit auch beide Ad-
optiveltern eines angenommenen Kindes werden und werden dann als Eltern
in die Geburtsurkunde eingetragen.

Ist die leibliche Mutter mit einer Frau verheiratet, so kann diese das Kind adop-
tieren und damit die elterliche Sorge bekommen.

Nahere Informationen zu allen Fragen zum Thema Adoption erhalten Sie beim

Kreis Lippe
Adoptions- und Pflegekinderdienst
Tel05231/621523und05231/621519

Bei der gemeinsamen elterlichen Sorge sind Mutter und Vater oder Mutter
und Mutter oder Vater und Vater von der Idee her gemeinsam fir alles verant-
wortlich und kiimmern sich als gleichberechtigte und gleichrangige Partner
um alle Bereiche. In der Realitat ist diese echte gemeinsame elterliche Sorge
eher selten. Haufig entstehen schnell Zustéandigkeits- und Aufgabenverteilun-
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gen (die eine / der eine sorgt fiir das Geld, die andere / der andere ist fiir die
Betreuung der Kinder und den Haushalt zustandig). Dies kann fir Sie ok und
gewollt sein, es kann aber auch sein, dass ein Elternteil, eventuell auch beide
Elternteile, damit auf Dauer unzufrieden sind.

Nutzen Sie als werdende Eltern die Chance, sich noch vor der Geburt des Kin-
des dartiber im Klaren zu werden,

wie Sie die gemeinsame elterliche Sorge austiben,

wie Sie die alltagliche Arbeit, die ein Kind macht, gerecht aufteilen wol-
len und

welche Rechte und Mdglichkeiten Sie vor Ort haben, um Kinder und
Berufstatigkeit so zu vereinbaren, wie Sie es wiinschen.

Die sehr hilfreiche Broschire ,PLAN Aushandeln — machen wir’s fair-unser
Leben mit Job und Familie” konnen Sie unter www.netzwerk-w-lippe.de/infor-
mationen herunterladen.

Gemeinsame oder alleinige elterliche Sorge

Nicht verheiratete volljahrige Mutter bekommen mit der Geburt ihres Kin-
des ,automatisch” das alleinige Sorgerecht. Seit Inkrafttreten des aktuellen
Kindschaftsrechts am 01.07.1998 kdnnen auch nicht verheiratete Eltern ge-
meinsames Sorgerecht ausiiben.

Voraussetzung ist,

dass der Vater die Vaterschaft anerkannt hat und
dass Sie beide eine gemeinsame Sorgeerklarung abgeben, die das Ju-
gendamt oder die Notarin / der Notar beurkunden muss.

Wenn Sie sich als Eltern einig sind, ist die Festlegung der gemeinsamen Sor-
ge kein Problem. Sie missen sich nicht sofort nach der Geburt entscheiden!
Sie konnen jederzeit das gemeinsame Sorgerecht beantragen. Allerdings ist
diese Entscheidung dann auch verbindlich und nur gerichtlich riickgangig zu
machen. Das heif3t, auch wenn nicht verheiratete Paare sich trennen, besteht
dann die gemeinsame elterliche Sorge fort.

Mdatter und Vater nichtehelicher Kinder stehen vor der Frage, ob sie das ge-
meinsame Sorgerecht wahlen wollen oder nicht. Neu ist, dass nicht mehr die
Mutter allein entscheidet, sondern der Vater auch gegen den Willen der Mut-
ter das Sorgerecht bekommen kann. Die Entscheidung liegt beim Familienge-
richt und dies hat zum Wohl des Kindes zu entscheiden. Folgende Broschiiren
informieren Gber die Situation allein Erziehender und ihre Rechte:
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%Das Kindschaftsrecht - Fragen und Antworten

Hg.: Bundesministerium der Justiz

Allein erziehend - Tipps und Informationen
Hg.: Verband allein erziehender Mitter und Vater

Qualifizierte kostenlose Beratung erhalten Sie in dieser Frage bei der:

Stadt Detmold - Jugendamt -,
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, Tel..:05231/97 79 71

Ev. Beratungszentrum der Lippischen Landeskirche,
Lortzingstr. 6, 32756 Detmold, Tel.: 0 5231 /992 80

pro familia Lippe,
Lange Stra3e 79, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /2 68 41

Familien-, Ehe-, Kinder- und Jugendberatung des Kreises Lippe,
Lange StraRe 78, 32756 Detmold,
Anmeldungen tberTel.: 052 61/977 20

Wenn Sie bei der Geburt lhres Kindes noch nicht volljahrig sind, muss jemand
anderes die Vormundschaft fur lhr Kind Gbernehmen. Nach dem Gesetz be-
kommt das Jugendamt die Vormundschaft. Es ist jedoch moglich, dass eine
andere volljdhrige Person die Vormundschaft ibernimmt, z.B. Mutter oder Vater
der jungen Mutter.

Das Familiengericht entscheidet dann dartiber.
Die Vormundschaft endet automatisch, wenn Sie volljahrig sind.

Weitere Informationen finden Sie in Kapitel 6.1.

Sie kénnen sich an folgende Stellen wenden, um sich ausfiihrlich beraten zu
lassen:

Stadt Detmold - Jugendamt -,
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, Tel.: 0 52 31 /97 70 33 und 97 79 67

Ev. Beratungsstelle der Lippischen Landeskirche,
Lortzingstr. 6, 32756 Detmold, Tel.: 0 5231 /992 80

pro familia Lippe,
Lange Stral3e 79, 32756 Detmold , Tel.: 052 31 /2 68 41
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Familien-, Ehe-, Kinder- und Jugendberatung des Kreises Lippe,
Lange StraRe 78, 32756 Detmold,

9.4 Erbschaftsrecht

Anmeldungen tberTel: 052 61/977 20

Frauenberatungsstelle Alraune e.V.,
Wall 5 (2. Etage), 32756 Detmold, Tel.: 05231 /201 77

Am 01.04.1998 ist das Erbrechtsgleichstellungsgesetz in Kraft getreten. Damit
wurden die Sondervorschriften ehelicher und nichtehelicher Kinder beseitigt
und nichteheliche Kinder auch in diesem Rechtsbereich den ehelichen gleich-
gestellt. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte der Broschire

ﬁ Erben und Vererben - Eine aktuelle Information Uber das Erbrecht

Wenn Sie weitergehende Unterstiitzung bei der Betreuung und Erziehung |h-
res Kindes brauchen und wiinschen, so gibt es verschiedene Mdglichkeiten
nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz.

9.3 Namensrecht

Die Frage, welchen Nachnamen das Kind bekommt, ist abhangig von der Ge-
samtsituation und lhrer Entscheidung.

Hg.: Ministerium der Justiz

Rund um die Finanzen

10.1 Elterngeld, ElterngeldPlus und
Elternzeit

Wenn zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes die Eltern einen gemeinsa-
men Familiennamen fiihren, erhdlt auch das Kind diesen Namen.

Wenn zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes die Eltern keinen gemein-
samen Familiennamen haben und Sie gemeinsam die elterliche Sorge
ausuiben (weil Sie miteinander verheiratet sind oder weil Sie die Sor-
geerklarung abgegeben haben), entscheiden Sie gemeinsam, ob das
Kind den Familiennamen der Mutter oder des Vaters erhdlt. Kénnen Sie
sich nicht einigen, Ubertragt das Familiengericht einem Elternteil die
Entscheidung. Ein Doppelname, der sich aus den Familiennamen bei-
der Eltern zusammensetzt, ist nicht moglich.

Liegt die elterliche Sorge bei der Geburt allein bei einem Elternteil, be-
kommt das Kind “automatisch” den Familiennamen dieses Elternteils.
Die Eltern konnen sich jedoch auch einvernehmlich fiir den Familienna-
men des anderen Elternteils entscheiden.

Wenn die Eltern erst spater die gemeinsame Sorge begriinden, kdnnen Sie
den Familiennamen des Kindes innerhalb von 3 Monaten neu bestimmen.

Informationen erhalten Sie bei der:

Stadt Detmold - Standesamt -,
Wall 5,32756 Detmold, Tel.: 052 31 /97 76 63.

Anspruch auf Elterngeld haben Mutter
und Vater, die
mit Ihrem Kind in einem Haushalt
leben,
Ihr Kind selbst betreuen und
erziehen,
durchschnittlich nicht mehr als 30
Stunden / Woche erwerbstatig sind
(Ausnahme: Sie befinden sich in der
Berufsausbildung oder im Studium,
diese kdnnen Sie auch in Vollzeit
wahrnehmen),
einen Wohnsitz oder lhren ge-
wohnlichen Aufenthalt in
Deutschland haben.

Elterngeld gibt es grundsatzlich fir Ar-
beitnehmerinnen / Arbeitnehmer, Be-
amtinnen / Beamte, selbstandige und
erwerbslose Elternteile, Studierende,
Schiilerinnen / Schiiler und Auszubil-
dende. Neben den leiblichen Eltern
konnen Adoptiveltern, in Ausnahme-
fallen auch Verwandte bis dritten Gra-
des Elterngeld erhalten. Auch nicht
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eheliche Véter, die nicht das Sorgerecht haben, jedoch mit ihrem Kind in einem
Haushalt leben und es versorgen, kdnnen Elterngeld beantragen. Vorausset-
zung ist, dass die Mutter zustimmt.

Ob Sie als nicht deutsche Eltern einen Anspruch auf Elterngeld haben, hdangt
davon ab, welche Staatsangehdrigkeit und welchen Aufenthaltsstatus Sie ha-
ben. Nahere Informationen finden Sie in der Broschire:

ﬁﬂtemgeld, ElterngeldPlus und Elternzeit

Nach der Geburt

Hg.: BfFSFJ (Bundesministerium flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
Auskiinfte gibt auch die Elterngeldstelle des Kreises Lippe:

Kreis Lippe - Elterngeldstelle —,
Felix-Fechenbach-Str. 5, 32756 Detmold, Tel.: 052 31/6 27 75 00

Wie hoch ist das Elterngeld?

Das Elterngeld ist eine Lohnersatzleistung. Das bedeutet, die Hohe des Eltern-
geldes richtet sich nach dem bereinigten Nettoerwerbseinkommen, das Sie in
den 12 Monaten vor der Geburt lhres Kindes bekommen haben und das auf-
grund der Betreuung lhres Kindes nach der Geburt wegfillt.

Bei der Bestimmung der 12 Kalendermonate werden Monate mit Bezug von

- Mutterschaftsgeld oder

- Elterngeld fiir ein &lteres Kind oder

- Monate, in denen Sie aufgrund einer schwangerschaftsbedingten Er-

krankung einen Einkommensverlust erlitten haben

nicht mitgerechnet. Es werden dann weiter zuriickliegende Monate zugrunde
gelegt. Sonderleistungen - wie z.B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld werden bei
der Berechnung nicht berticksichtigt. Das Mutterschaftsgeld einschlieBlich des
Arbeitgeberzuschusses wird auf das Elterngeld voll angerechnet.

Seit 2015 kdnnen Sie beim Elterngeld verschiedene Varianten wahlen und auch
kombinieren:

- das Basiselterngeld

-« ElterngeldPlus

- Partnerschaftsbonus

Basiselterngeld

Basiselterngeld konnen Sie fiir bis zu maximal 12 Lebensmonate bekommen.
Wenn Sie mit lhrem Partner zusammenleben und Sie beide Elterngeld beantra-
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gen und eine/ einer von lhnen nach der Geburt einen Einkommensverlust hat,
so haben Sie insgesamt 14 Monate zur Verfligung, die Sie sich untereinander
aufteilen kénnen, wie Sie mochten.

Wenn Sie alleinerziehend sind und nach der Geburt einen Einkommensverlust
haben, kdnnen Sie maximal 14 Monate Basiselterngeld beziehen.

Wie hoch lhr Elterngeld ist, hdngt davon ab, wieviel Sie in den 12 Monaten vor
der Geburt lhres Kindes - bzw. vor Beginn der Mutterschutzfrist verdient haben.
Wenn lhr monatliches Nettoeinkommen vor der Geburt tber 1.240€ liegt, so
betrdgt Ihr Elterngeld 65 % des entfallenden Einkommens.

Liegt Ihr Einkommen bei 1.220 € so betrdgt Ihr Elterngeld 66 % und bei einem
Einkommen zwischen 1.000 € und 1.200 € 67 % des entfallenden Einkommens.
Liegt Ihr Einkommen vor der Geburt unter 1.000€ so wird der Prozentsatz in
kleinen Schritten bis zu max. 100 % erhoht. Fiir je 2 €, die das Einkommen unter
1.000€ liegt, erhoht sich die Ersatzrate um 0,1 %.

Das Elterngeld betragt auch furr nicht erwerbstatige Elternteile mindestens
300 € und hochstens 1.800 € monatlich.

Bei Einkommen von Uber 250.000 € im Jahr vor der Geburt bei allein Erziehen-
den bzw. von tiber 500.000 € bei Paaren entfallt das Elterngeld ganz.

Als Selbststandige erhalten Sie ebenfalls einen bestimmten Prozentsatz
zwischen 65 und 100 % des wegen der Betreuung des Kindes wegfallenden
Gewinns - nach Abzug der darauf entfallenden Steuern und Sozialversiche-
rungsbeitrage. Zu Grunde gelegt wird in der Regel die letzte Steuererklarung.
Wie hoch die Ersatzrate ist, hangt von der Hohe lhres durchschnittlichen Mo-
natseinkommens ab und wird genauso berechnet wie das Elterngeld bei nicht
selbststandigen Erwerbstatigen(siehe oben).

Wenn Sie keiner Erwerbstatigkeit nachgehen, erhalten Sie den Sockelbetrag
von 300 €/ Monat. Allerdings wird das Elterngeld - bis auf eine Versiche-
rungspauschale von 30 € vollstandig auf Sozialleistungen wie ALG Il, Sozi-
alhilfe, Kinderzuschlag als Einkommen angerechnet.

Ausnahme: nicht angerechnet wird das Elterngeld, wenn Sie vor der Geburt
Ihres Kindes erwerbstatig waren und erst nach der Geburt Sozialleistungen
beziehen. In diesem Fall bleibt das Elterngeld in der Hohe des Einkommens,
das Sie vor der Geburt erzielt haben, max. jedoch in der Hohe von 300 € ( bzw.
150,00 €, wenn Sie ElterngeldPlus beziehen) anrechnungsfrei!

Schiilerinnen/Schiiler, Auszubildende und Studierende erhalten — sofern sie kein
steuerpflichtiges Entgelt beziehen - ebenfalls den Sockelbetrag von 300€.
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ElterngeldPlus

Mit dem ElterngeldPlus kdnnen Sie den Zeitraum des Elterngeldbezuges ver-
langern. Statt 1 Monat Basiselterngeld kdnnen Sie 2 Monate ElterngeldPlus
beziehen.

Das ElterngeldPlus betrdagt maximal die Halfte lhres errechneten Basiseltern-
geldes.

Sie kdnnen Basiselterngeld und ElterngeldPlus auch kombinieren. Zum Beispiel
kdnnen Sie im Anschluss an die Geburt 6 Monate Basiselterngeld beziehen
(2 Monate werden mit dem Mutterschaftsgeld verrechnet), es bleiben dann
noch max. 6 Monate, die Sie auf 12 Monate ElterngeldPlus verlangern kdnnen.
Sinnvoll ist ElterngeldPlus vor allem dann, wenn Sie vor dem Beginn des 2. Le-
bensjahres Ihres Kindes in Teilzeit arbeiten mochten. Dann kénnen Sie ergan-
zend zu lhrem Einkommen aus der Teilzeittatigkeit noch ElterngeldPlus bezie-
hen (max. in Hohe der Halfte des Basiselterngeldes).

Partnerschaftsbonus

Als Partnerschaftsbonus konnen Sie und der andere Elternteil jeweils 4 Monate
zusatzlich ElterngeldPlus bekommen. Das ist nur in 4 aufeinander folgenden
Lebensmonaten moglich. Voraussetzung ist, dass Sie beide in dieser Zeit in Teil-

zeit arbeiten - und zwar mindestens 25 und héchstens 30 Stunden pro Woche.

Ausfihrliche Informationen finden Sie in der Broschiire

% Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit

Hg.: BfFSFJ (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend)

Auf der homepage: www. familienportal.de finden Sie einen Elterngeldrechner.

Geschwisterbonus: Familien mit mehreren Kindern erhalten einen Geschwister-
bonus. Der Geschwisterbonus wird auf der Grundlage des Elterngeldes fiir das
jungere Kind berechnet. Das zustehende Elterngeld (auch der Mindestbetrag von
300€) erhoht sich um 10 %, mindestens um 75 € im Monat bzw. 37,50 € beim El-
terngeldPlus). Den Geschwisterbonus erhalten Sie, wenn in Ihrem Haushalt aul3er
dem Neugeborenen

mindestens 1 Kind unter 3 Jahren lebt oder
mindestens 2 Kinder unter 6 Jahren,
noch mindestens ein behindertes Kind oder das unter 14 Jahren ist, lebt
(§ 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX; § 2 Abs. 4 Satz 4 BEEG).
Mehrlingsgeburten zédhlen als 1 Kind. Allerdings bekommen Sie zusatzlich zu
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dem wie oben angegeben errechneten Elterngeld fiir jeden weiteren Mehrling
zusatzlich 300 €.

Dauer des Elterngeldbezuges

Wenn Eltern zusammenleben, kann ein Elternteil hochstens fir 12 Monate
Basiselterngeld beantragen - in der Regel das volle Elterngeld bis zum 12. Lebens-
monat des Kindes bzw. bei Aufteilung des Elterngeldbezuges max. bis zum 14.
Lebensmonat des Kindes. Die Mutterschutzzeit nach der Geburt gilt automatisch
als Bezugszeitraum flr die Mutter und wird mit dem Elterngeld verrechnet. An-
spruch auf 2 weitere Monatsbetréage haben

Elternpaare, wenn beide Elternteile mindestens 2 Monate Elterngeld

beantragen oder

allein Erziehende mit alleinigem Sorgerecht, wenn fiir diese Zeit Er-

werbseinkommen wedfillt.

Diese 2 zusatzlichen Monate konnen parallel zur Bezugszeit des anderen El-
ternteils oder im Anschluss (bis zum 14. Lebensmonat des Kindes) genommen
werden. Mit dem ElterngeldPlus kénnen Sie den Zeitraum, indem Sie Eltern-
geld beziehen, verlangern. Statt 1 Monat Basiselterngeld kdnnen Sie 2 Monate
ElterngeldPLus bekommen.

Mit dem Partnerschaftsbonus kénnen Sie unter den oben genannten Vorausset-
zungen lhren Bezugszeitraum nochmal um 4 Monate verlangern.

Antragstellung: Das Elterngeld muss schriftlich beantragt werden. Jeder Eltern-
teil muss fir sich einen eigenen Antrag auf Elterngeld stellen. Der Antrag muss
nicht sofort nach der Geburt gestellt werden. Allerdings wird riickwirkend nur
fur die letzten 3 Monate vor Beginn des Monats, in dem der Antrag auf Elterngeld
eingegangen ist, Elterngeld gezahlt. Ihren Antrag kdnnen Sie nachtraglich noch
andern. Den schriftlichen Antrag richten Sie an

Kreis Lippe - Elterngeldstelle —,
Felix-Fechenbach-Str. 5, 32756 Detmold, Tel.: 052 31/6 27 75 00

Elternzeit

Einen Anspruch auf Elternzeit haben Mditter oder Véter, die in einem Arbeitsver-
héltnis stehen - egal ob Vollzeit, Teilzeit, Minijob oder Heimarbeit mit befristetem
oder unbefristetem Vertrag. Allerdings verlangern sich befristete Vertrage grund-
satzlich nicht durch die Elternzeit. Bei Auszubildenden wird die Ausbildung fiir
die Dauer der Elternzeit unterbrochen und entsprechend verlangert (§ 20 BEEG).
Elternzeit konnen Sie unter folgenden Voraussetzungen bekommen:
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Das Kind lebt zusammen mit lhnen im selben Haushalt.

Das Kind wird von lhnen tGberwiegend selbst betreut und erzogen.

Sie arbeiten wahrend der Elternzeit nicht mehr als 30 Wochenstunden.
Beamtinnen / Beamte haben Anspruch auf Elternzeit nach den Verord-
nungen des Bundes und der Lander. Der Anspruch auf Elternzeit ist in
der Elternzeitverordnung NRW geregelt.

Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer konnen Elternzeit geltend machen zur
Betreuung. Jeder Elternteil kann Elternzeit nehmen unabhangig davon, ob der
andere Elternteil ebenfalls Elternzeit beansprucht.

Elternzeit konnen Sie bekommen fiir
Ihr leibliches Kind
fur das leibliche Kind Ihrer Ehefrau oder Ihres Ehemannes, Ihrer Le-
benspartnerin oder lhres Lebenspartners
fur ein Pflegekind in Vollzeitpflege (§ 15 Abs. 1¢), auch wenn in der
Regel in diesem Fall kein Anspruch auf Elterngeld besteht.
fur Ihr Adoptivkind, auch wenn das Adoptionsverfahren noch lauft
fur Ihr Enkelkind, wenn ein Elternteil des Kindes minderjahrig ist oder
sich in einer Ausbildung befindet, die sie/ er schon vor seinem 18. Ge-
burtstag begonnen hat; - allerdings nur dann, wenn keiner der Eltern-
teile selbst Elternzeit beansprucht.
in besonderen Fallen - z.B. bei schwerer Krankheit oder Tod der Eltern
kdnnen auch andere Verwandte ( Schwester, Bruder, Nichte...) Elternzeit
beantragen.

Genauere Informationen erhalten Sie bei der

Kreis Lippe - Elterngeldstelle
Felix- Fechenbach- Str. 5, 32756 Detmold
Tel:05231/627 7500

Elternzeit konnen Sie auch als Teilnehmende an einer beruflichen Umschulung,
als Studierende oder Auszubildende in Anspruch nehmen (siehe Kapitel 6.2).
Wahrend dieser Zeit entfallen Ihre Einklinfte aus lhrer Ausbildung. Um lhre
Existenz in dieser Zeit zu sichern, kdnnen Sie unter Umstanden ALG Il beziehen
(siehe Kapitel 5.4). Wenden Sie sich an

Jobcenter Lippe

Wittekindstr. 2, 32758 Detmold. Tel.:05231/05231/4 590
Mochten Sie Ihr Studium oder Ihre Ausbildung jedoch nicht unterbrechen, ha-
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ben Sie dennoch Anspruch auf Elterngeld.
Dauer der Elternzeit

Pro Kind kann jedes Elternteil bis zu maximal 3 Jahren Elternzeit nehmen. Die
Elternzeit beginnt friihestens mit der Geburt des Kindes und endet spatestens
1 Tag vor dem 8. Geburtstag des Kindes.

Aufteilung der Elternzeit

Die Elternzeit kann sowohl zwischen den Elternteilen als auch zeitlich aufge-
teilt werden. Sie ist jedoch auf bis zu 3 Jahre fiir jedes Kind fiir jedes Elternteil
begrenzt. Bei einer Aufteilung zwischen den Eltern gibt es verschiedene Mdg-
lichkeiten.

Beide Elternteile konnen gleichzeitig Elternzeit nehmen, sofern sie sich
das finanziell leisten konnen, oder

beide arbeiten Teilzeit (bis maximal 30 Wochenstunden) oder

die Elternteile nehmen nacheinander Elternzeit (die Elternzeit darf auf
maximal 3 Zeitabschnitte verteilt werden - mit Zustimmung des Arbeit-
gebers auch auf mehr als 3 Zeitabschnitte) oder

nur ein Elternteil nimmt Elternzeit.

Wahrend der Elternzeit haben Sie ein Recht auf Teilzeitbeschaftigung.

Allerdings nur unter bestimmten Voraussetzungen:
Der Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin beschaftigt, unabhangig von der
Anzahl der Personen in Berufsausbildung, in der Regel mehr als 15
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,
das Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin im sel-
ben Betrieb oder Unternehmen besteht ohne Unterbrechung langer als
6 Monate,
die vertraglich vereinbarte regelméaflige Arbeitszeit soll fir mindestens
2 Monate auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden ver-
ringert werden,
dem Anspruch stehen keine dringlichen betrieblichen Griinde entge-
genund
der Anspruch wurde dem Arbeitgeber/ der Arbeitgeberin 7 Wochen
vor Beginn der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt.

Falls die Arbeitgeberin/ der Arbeitgeber die beanspruchte Verringerung der
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Arbeitszeit ablehnen will, muss er dies innerhalb von 4 Wochen mit schriftli-
cher Begriindung tun. Der Arbeitnehmer/ die Arbeitnehmerin kann, soweit
der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit nicht oder nicht rechtzeitig
zustimmt, Klage vor dem zustandigen Arbeitsgericht erheben.

Das bedeutet auch, dass Sie als Eltern z.B. beide lhre Arbeitszeit verringern kon-
nen, um gemeinsam fiir Ihr Kind zu sorgen. Zusammen diirfen Sie wahrend der
Elternzeit nicht mehr als 60 Stunden pro Woche arbeiten. Das heil3t, wahrend der
Elternzeit ist eine Erwerbstatigkeit zulassig, wenn die vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit fir jeden Elternteil, der Elternzeit nimmt, 30 Stunden nicht Gbersteigt.

Ausfiuhrliche Informationen zu den Regelungen der Elternzeit, des Elterngeldes
und der Einkommensgrenzen finden Sie in der Broschire:

ﬁ Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit - Das Bundeselterngeld- und

Nach der Geburt

Elternzeitgesetz
Hg.: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Antragstellung: Spatestens 7 Wochen vor ihrem Beginn muss die Elternzeit
schriftlich dem Arbeitgeber mitgeteilt werden (bei wichtigen Griinden - z. B.
einer Frithgeburt ist eine angemessene kiirzere Frist moglich). Jeder Elternteil
meldet die von ihr / ihm gewilinschte Elternzeit in einem eigenen Antrag an.
Méochten Sie als Vater unmittelbar nach der Geburt Elternzeit nehmen, ist es
glinstig, in Threm Antrag dies auch so zu formulieren, da der tatsdchliche Ge-
burtstermin haufig von dem errechneten abweicht.

Méochten Sie innerhalb lhrer Elternzeit ab einem bestimmten Zeitpunkt in Teil-
zeit arbeiten, so sollten Sie lhrem Arbeitgeber in Ihrem 1. Antrag mitteilen, ab
wann Sie wieviel Stunden wieder arbeiten mochten.

Mit der schriftlichen Anmeldung Ihrer gewiinschten Elternzeit legen Sie sich
verbindlich fiir den Zeitraum von 2 Jahren fest. Eine Anderung kann dann nur
im Einvernehmen mit Ihrem Arbeitgeber erfolgen. Nach Ablauf der ersten 2 Le-
bensjahre lhres Kindes haben Sie die Mdglichkeit, einen 2. Antrag zu stellen.
Daher ist es ratsam, sich in lhrem 1. Antrag nur fiir die ersten 2 Jahre festzule-
gen, um das 3. Jahr flexibel gestalten zu konnen.

Méochten Sie einen Abschnitt lhrer Elternzeit nach dem 3. Geburtstag lhres Kin-
des nehmen, so missen Sie spdtestens 13 Wochen vor Beginn dieses Abschnit-
tes dies lhrem Arbeitgeber mitteilen.

Nach Wiederaufnahme der Arbeit kénnen Sie ,als stillende Mutter” Stillpausen
wahrend der Arbeitszeit beanspruchen (mindestens zweimal taglich eine halbe
Stunde oder einmal taglich 1 Stunde).

Bei einer Arbeitszeit von mehr als 8 Stunden soll zweimal eine Stillzeit von 45
Minuten oder unter bestimmten Voraussetzungen von einmal 90 Minuten
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gewahrt werden.
Ein Verdienstausfall darf durch die Stillzeiten nicht eintreten. Die Stillzeit darf nicht
vor- und nachgearbeitet und auf die festgesetzten Pausen angerechnet werden.

Kiindigungsschutz besteht ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt
worden ist, hdchstens jedoch 8 Wochen vor seinem Beginn. In besonderen
Fallen kann ausnahmsweise durch das Amt fiir Arbeitsschutz eine Kiindigung
fur zuldssig erklart werden.

Fur viele allein Erziehende stellt sich die Frage: Wie finanziere ich das
alles? Denn mit dem Ende der Mutterschutzfrist endet auch Ihr Bezug von
Mutterschaftsgeld. Dann gilt fiir Sie - wie fur alle, die Giber keine ausreichenden
Einnahmen verfligen -, dass Sie die Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (ALG
I) beantragen kdnnen (siehe Kapitel 5.4).

Grundsatzlich gilt jedoch, dass der Vater des Kindes - auch wenn Sie nicht ver-
heiratet sind und auch nicht mit ihm zusammenleben - Ihnen gegenuber un-
terhaltspflichtig ist - von 4 Monaten vor bis zu 3 Jahren nach der Geburt des
Kindes (siehe Kapitel 10.4 Betreuungsunterhalt), eventuell auch langer.

Wenn Sie ALG | beziehen und in Elternzeit gehen mochten (also dem Arbeits-
markt nicht zur Verfigung stehen), wird Ihr Anspruch auf ALG | ausgesetzt, auf
die Zeit nach der Elternzeit verschoben und Sie kdnnen wahrend der Elternzeit
ggf. ALG Il beantragen (siehe Kapitel 5.4).

Wichtig ist, dass Sie moglichst schnell einen Antrag auf ALG Il bei dem Jobcen-
ter Lippe stellen. ALG Il wird nicht rlickwirkend gewahrt!

Umfassendere Informationen finden Sie in der Broschiire

ﬁ Allein erziehend - Tipps und Information

Hg.: Verband allein erziehender Vater und Mitter
Elternzeit und Krankenversicherung

Sind Sie in einer gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert, so besteht die
Pflichtmitgliedschaft fort, solange Sie Elterngeld beziehen bzw. Elternzeit in
Anspruch nehmen. Pflichtmitglieder, die auBer dem Elterngeld keine weiteren
Einklinfte beziehen, sind flir die Dauer der Elternzeit beitragsfrei versichert. Fiir
versicherungspflichtige Studentinnen besteht die Beitragspflicht fort, wenn sie
immatrikuliert bleiben.

Bevor Sie Elternzeit beantragen sollten Sie sich in jedem Fall von lhrer Kran-
kenkasse beraten lassen.
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10.2 Kindergeld und steuerliche Regelungen

Das Existenzminimum von Kindern muss steuerfrei bleiben. Deshalb werden
zuviel gezahlte Steuern mit dem Kindergeld zurlick erstattet. Ab einem be-
stimmten Einkommen wird vom Finanzamt an die Stelle des Kindergeldes der
Kinderfreibetrag eingesetzt.

Kindergeld erhalten Sie, wenn Sie in Deutschland

- einen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt haben oder

« keinen Wohnsitz haben, aber in Deutschland unbeschrankt steuer-

pflichtig sind.

Als Auslanderinnen kdnnen Sie Kindergeld bekommen, wenn Sie eine Nieder-
lassungserlaubnis oder einen bestimmten weiteren Aufenthaltstitel besitzen.
Bis zum 18. Lebensjahr des Kindes gibt es einen grundsatzlichen Anspruch auf
Kindergeld.

Fur ein Uber 18 Jahre altes Kind kann bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres
Kindergeld unter bestimmten Voraussetzungen gezahlt werden.

Das Kindergeld betragt in 2018 fiir
das erste und zweite Kind monatlich 194 €,
- fir das dritte Kind monatlich 200 €
- und fiir das vierte und jedes weitere Kind 225 €.

Hinweis fiir Bezieherinnen von ALG ll: Wenn Sie ALG Il beziehen, wird das
Kindergeld in voller Hohe als Einkommen Ihres Kindes angerechnet.

Fur ein- und dasselbe Kind kann immer nur eine Person Kindergeld erhalten.
Die Auszahlung erfolgt bei dem Elternteil, bei dem das Kind lebt.

Ausfihrliche Informationen finden Sie im

ﬁ Merkblatt Kindergeld

Hg.: Bundesamt fiir Steuern

Die Auszahlung des Kindergeldes erfolgt Gber die Arbeitsagentur.

Den Antrag auf Kindergeld kdnnen Sie unmittelbar nach der Geburt stellen.
Einen Antragsvordruck kdnnen Sie sich unter www.arbeitsagentur.de/familie-
und-kinder aus dem Internet herunterladen. Schicken Sie den ausgefiillten An-
trag dann an die.

Familienkasse Nordrhein- Westfalen Ost
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Besucheradresse: Bundesagentur fir Arbeit
Braunenbrucher Weg 18, 32758 Detmold
Postanschrift: 44117 Dortmund, Tel: 05232/ 91 00 717¢

Wer fiir ein Kind Kindergeld bekommt, dem steht grundsatzlich auch ein Kin-
derfreibetrag zu. Allerdings gibt es nicht beides gleichzeitig. Mann / Frau erhalt
entweder Kindergeld oder einen Kinderfreibetrag. Das Finanzamt rechnet nach
der Steuererklarung aus, ob der / die Steuerpflichtige sich besser mit dem Kin-
dergeld oder dem Steuerfreibetrag stellt. Ab einem bestimmten Einkommen
wird vom Finanzamt dann an die Stelle des Kindergeldes der Kinderfreibetrag
eingesetzt. Dies ist insbesondere bei hohen Einkiinften der Fall.

Der Kinderfreibetrag betrdgt fir beide Elternteile zusammen: 4.788 € fiir das
sachliche Existenzminimum des Kindes und 2.640 € fiir den Betreuungs-, Erzie-
hungs- und Ausbildungsbedarf - also insgesamt max. 7.428 € jahrlich pro Kind.

Allein Erziehende kdnnen zusatzlich einen Entlastungsbetrag in Hohe von
1.908 € geltend machen, wenn die Voraussetzungen nach § 24b EStG vorliegen.
Dieser Betrag ist in der Regel schon in den Tarif der Steuerklasse Il eingearbei-
tet. Ausfiihrliche Informationen zu steuerentlastenden Regelungen finden Sie,
wenn Sie allein Erziehende sind, in der Broschdire:

ﬁ Allein erziehend - Tipps und Informationen
Hg.: Verband allein erziehender Miitter und Vater
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10.3 Der Kinderzuschlag

Der Kinderzuschlag ist ein erganzender finanzieller Zuschuss fr Familien mit
geringem Einkommen. Kinderzuschlag erhalten Eltern nicht, wenn sie ALG Il
beziehen.

Um Kinderzuschlag beziehen zu kdnnen, missen
Sie fur dieses Kind/ diese Kinder Kindergeld beziehen,
Uber ein bestimmtes Mindesteinkommen verfligen
und drfen ein bestimmtes Hochsteinkommen nicht Gberschreiten.

Der Kinderzuschlag betragt maximal 170 € monatlich pro Kind und wird langs-
tens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres des Kindes gezahlt.

Seit dem 1.10.2008 gilt eine einheitliche Mindesteinkommensgrenze. Den Kin-
derzuschlag erhalten Eltern nur dann, wenn ihr monatliches Einkommen (z.B. Brut-
toeinkommen aus Erwerbstatigkeit, Arbeitslosengeld |, Krankengeld etc.) mindes-
tens 900€ bei Elternpaaren und mindestens 600 € bei allein Erziehenden betragt.

Hochsteinkommensgrenze: Gleichzeitig darf das zu berlcksichtigende Ein-
kommen und Vermdgen (Bruttoeinkommen und -vermdgen gemindert um
gesetzliche Abziige und Aufwendungen) die Hochsteinkommensgrenze nicht
Uberschreiten. Um die Hochsteinkommensgrenze festzustellen, wird der ALG
Il Bedarf der Eltern ermittelt (Regelleistungen der Eltern zuziglich anteilige
Wohnkosten fiir die Eltern zuzliglich h6chstmoglicher Kinderzuschlag). Diese
Summe wird dem zu berlicksichtigenden Einkommen gegenibergestellt.

Unterschreitet das zu berlicksichtigende Einkommen die ermittelte Hochst-
grenze, so besteht Anspruch auf Kinderzuschlag. Allerdings wird der Kinder-
zuschlag nicht unbedingt in voller Hohe gezahlt. Uberschreitet das zu beriick-
sichtigende Einkommen der Eltern die Bemessungsgrenze (ALG Il Regelleis-
tungen fir die Eltern zuzuglich anteilige Wohnkosten), wird der Kinderzuschlag
gemindert. Fir je 10 € die Bemessungsgrenze Uibersteigende Einnahmen wer-
den 5 € auf den Kinderzuschlag angerechnet.

Auch das Einkommen Ihres Kindes (z.B. Unterhaltsleistungen) wird mit dem
Kinderzuschlag verrechnet. Ubersteigt das Einkommen lhres Kindes 170 €, so
erhalten Sie keinen Kinderzuschlag fiir dieses Kind.

Faktisch bekommen allein Erziehende in der Regel keinen oder nur sehr gering-
fugig Kinderzuschlag, weil der Unterhalt bzw. Unterhaltsvorschuss immer als
Einkommen lhres Kindes gegengerechnet wird.
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Ein Merkblatt mit weiterfiihrenden Informationen finden sie unter www.ar-
beitsagentur.de/kinderzuschlag. Dort gibt es auch die Antrage. Eine Moglich-

keit, zu berechnen, ob Sie einen Anspruch auf Kinderzuschlag haben, finden
Sie unter: www.familienportal.de/familienportal/rechner-antraege/kiz

Uberpriifen Sie, inwieweit bei der Berechnung der Héchsteinkommensgrenze
nicht nur die gesetzlichen Abzlige, sondern auch Ihre Einkommensfreibetrage
das Einkommen mindern (siehe Kapitel 5.4).

Falls Sie unsicher sind, ob Sie ALG Il oder den Kindergeldzuschlag bekommen,
wenden Sie sich an das Jobcenter Lippe.

Jobcenter Lippe,
WittekindstraBe 2, 32758 Detmold, Tel.: 0 52 31/ 4 59 90

10.4 Unterhalt

In diesem Kapitel finden Sie Informationen tiber Unterhalt, wobei zunéchst die
Unterhaltsanspriiche des Kindes gegeniiber den Eltern und nachfolgend die
Unterhaltsanspriiche der Eltern dargestellt werden. Dabei handelt es sich um
die rechtliche Situation von allein Erziehenden, die nicht oder nicht mehr mit
dem anderen Elternteil ihres Kindes in einer ehelichen Gemeinschaft leben.

Unterhalt fiir das Kind

Das Kind hat gegentiber beiden Elternteilen einen Unterhaltsanspruch. Der
Unterhaltsanspruch beginnt mit der Geburt und besteht mindestens bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres und unter besonderen Voraussetzungen auch
bei volljahrigen Kindern (z.B. bei Krankheit oder Ausbildung).

Wenn Sie als Eltern beide mit dem Kind in einer ehelichen oder nichtehedhnlichen
Lebensgemeinschaft zusammenleben, erfiillen Sie beide ihre Unterhaltsverpflichtun-
gen, indem Sie dem Kind Wohnung, Kleidung und Nahrung geben und es betreuen.

Wenn Sie allein erziehend sind und das minderjahrige Kind bei lhnen lebt, so
erflllen Sie in der Regel Ihre Unterhaltspflicht, indem Sie das Kind bei sich ver-
sorgen. Dies gilt sowohl fiir Mitter als auch fir Vater, die allein mit ihrem Kind
zusammenleben. Der andere Elternteil, der nicht mit dem Kind zusammenlebt,
hat den Unterhalt durch monatliche Geldleistungen zu erbringen.

Zur Berechnung und Geltendmachung des Unterhaltsanspruches Ihres Kindes

kdnnen Sie sich an das Jugendamt oder an eine Rechtsanwaltin/ einen Rechts-
anwalt wenden. Ausflhrlichere Informationen hierzu finden Sie in folgenden
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Veréffentlichungen:

ﬁ Allein erziehend - Tipps und Informationen

Hg.: Verband allein erziehender Miitter und Vater

ﬁ Trennung - Scheidung - Allein erziehend

Hg. Gleichstellungsstelle und Fachbereich Jugend, Schule, Sport
der Stadt Detmold

Zahlt der andere Elternteil keinen Kindesunterhalt, so konnen Sie den zah-
lungspflichtigen Elternteil allein oder mit Hilfe des Jugendamtes (Beistand-
schaft) schriftlich dazu auffordern oder eine ,normale” Unterhaltsklage beim
Amtsgericht erheben. Abhangig von Ihrem Einkommen kénnen Sie Verfahrens-
kostenhilfe erhalten.

ﬁ Beratungshilfe und Prozesskostenhilfe (nur als download)

Nach der Geburt

Hg.: Bundesministerium fiir Justiz und fiir Verbraucherschutz

Ist der zahlungspflichtige Elternteil nicht in der Lage, Unterhalt zu zahlen, kénnen
Sie Unterhaltsvorschuss nach dem Unterhaltsvorschussgesetz beantragen.
Anspruch auf Unterhaltsvorschuss hat, wer

bei einem allein erziehenden Elternteil lebt und

keinen, unregelmafigen oder zu geringen Unterhalt vom anderen El-

ternteil bzw. Waisenbeziige erhalt.

Auslandische Kinder haben diesen Anspruch nur, wenn sie oder der Elternteil,
mit dem sie zusammenleben, eine Niederlassungserlaubnis besitzen. Unter be-

stimmten Voraussetzungen reicht auch eine Aufenthaltserlaubnis.

Einen Antrag auf Unterhaltsvorschuss konnen Sie als Sorgeberechtigte/r fiir Ihr
Kind beim Jugendamt stellen.

Unterhaltsvorschusskasse des Jugendamtes Detmold,
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, Tel.: 05 23 1/97 79 56 und 97 79 42 und 97 79 55

Unterhalt fiir ledige, getrennt lebende oder geschiedene Miitter

Der Betreuungsunterhalt ist der Unterhalt fiir die Person, die das Kind vorwie-
gend betreut.

Auch wenn Sie nicht verheiratet sind und nicht mit dem Vater lhres Kindes
zusammenleben, ist der Vater des Kindes auch lhnen gegeniber unterhalts-
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pflichtig - mindestens bis zu drei Jahren nach der Geburt Ihres gemeinsamen
Kindes; im Einzelfall auch langer. Auch hier hdngt die Hohe seiner Unterhalts-
pflicht von seinem Einkommen ab. Zur Berechnung wenden Sie sich an lhre An-
waltin/ lhren Anwalt. Kann der Kindesvater keinen Unterhalt zahlen oder nicht
in der Hohe, die lhre Existenz sichert, wenden Sie sich an das Jobcenter Lippe
und beantragen ALG Il (siehe Kapitel 5.4).

Anspruch auf Betreuungsunterhalt haben getrennt lebende oder geschiedene
Miitter und Vater, wenn wegen der Kinderbetreuung eine Berufstatigkeit nicht

erwartet werden oder nur eine Teilzeitbeschaftigung ausgetibt werden kann.

Ausfihrliche Informationen finden Sie in den Broschuren:

ﬁ Allein erziehend - Tipps und Informationen

Hg.: Verband allein erziehender Miitter und Vater,

% Trennung - Scheidung - Allein erziehend

Hg.: Gleichstellungsstelle und Fachbereich Jugend, Schule, Sport
der Stadt Detmold

Beim Eingehen einer neuen Partnerschaft in eine ehedhnliche Gemeinschaft
ergeben sich Auswirkungen auf den Ehegattenunterhalt. Um zu vermeiden,
dass Sie Ihren Unterhaltsanspruch verlieren, sollten Sie sich hierliber mit lhrer
Anwaltin/ lhrem Anwalt verstandigen.

Wenn Sie rechtliche Fragen zu Trennung und Scheidung haben, kénnen Sie
sich an die Frauenberatungsstelle Alraune wenden. In Kooperation mit den
Gleichstellungsstellen des Kreises Lippe und der Stadt Detmold steht in den
Raumen der Alraune jeden 2. Donnerstag im Monat von 14.00 bis 16.00 Uhr
eine Fachanwaltin fiir Familienrecht zu Fragen rund um Trennung und Schei-
dung zur Verfigung.

Frauenberatungsstelle Alraune e.V.,, Wall 5, 32756 Detmold,
Tel.05231/20177

Gleichstellungsstelle des Kreises Lippe, Tel.: 052 31/ 62 76 30
Gleichstellungsstelle der Stadt Detmold, Tel.:05231/97 72 84

10.5 Detmold-Pass fiir bediirftige Personen

Gegen Vorlage des Detmold-Passes werden derzeit folgende Vergiinstigun-
gen fir Einrichtungen bzw. Veranstaltungen innerhalb der Stadt Detmold
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gewihrt (Anderungen sind jederzeit mdglich):
ermaBigte Jahresnutzungsgebiihr fiir die Stadtblicherei, Leopoldstr. 5,
ermaBigter Eintritt in den stadtischen Freibadern, im Aqualip, in der
Adlerwarte, im Landesmuseum und zu nahezu allen Auffihrungen des
Landestheaters bzw. der Bihne im Grabbe-Haus, ermafigter Eintritt fur
Veranstaltungen (Auffihrungen, Konzerte) des KulturTeams der Stadt
Detmold und der stadtischen Jugendeinrichtungen,
ErmaBigung der Kontofiihrungsgebiihren bei der Sparkasse Detmold
(andere Kreditinstitute und Banken bieten diese ErméaRigung nicht an).
bei der SVD bekommen Inhaberinnen des Detmold-Passes das gulinsti-
ge Mobi-Ticket, das auf allen Linien in Detmold gilt
Teilnahme an der Tafel (Anmeldung unter 05261 870322)
ErméaBigung in der Stadtkiiche

Weitere Einrichtungen (z. B. Musikschule, VHS, Veranstaltungen der Ev.-luthe-
rischen Kirchengemeinde - Konzerte) gewahren individuell Verglinstigungen.
Einzelheiten erfragen Sie bitte bei der jeweiligen Einrichtung!

Antragsberechtigt sind
Personen mit geringem Einkommen und Vermdgen (soweit sie nicht auf-
grund einer bestimmten Eigenschaft — Schiiler/ innen, Studierende — dem
Detmold-Pass vergleichbare Verglinstigungen in Anspruch nehmen kénnen),
Personen, die ihren 1. Wohnsitz in Detmold haben.

Um den Detmold-Pass zu beantragen, miissen Sie folgende Unterlagen mitbringen
gultigen Personalausweis bzw. Reisepass,
Einkommensnachweise (d. h. aktueller Bewilligungsbescheid tiber
Arbeitslosengeld |, Il, Sozialgeld, Sozialhilfe, Wohngeld, Kindergeld
und Kinderzuschlag, Grundsicherungsleistungen, Kriegsopferfiirsorge,
Alters-, Erwerbsminderungs-, Witwen- oder sonstige Renteneinkiinfte,
Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung der letzten 3 Monate),
Nachweis tber Belastungen (d. h. Mietvertrag, Nachweis tiber die Hohe
der zu zahlenden Nebenkosten, Nachweis tiber Kosten bei Eigenheimen,
gegebenenfalls Versicherungsnachweis flir Hausrat- und Privathaft-
pflichtversicherung).

Der Detmold-Pass darf nur von der bzw. den Personen benutzt werden, fur die
er ausgestellt wurde. Zum Nachweis der Identitat ist zusatzlich ein gliltiges Perso-
naldokument (Pass, Ausweis) vorzulegen. Bei missbrauchlicher Benutzung sind die
Einrichtungen, die Verglinstigungen gewdhren, berechtigt, den Detmold-Pass
einzuziehen.
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Der Detmold-Pass wird lhnen in der Blrgerberatung der Stadt Detmold ausgestellt,
wenn Sie die Voraussetzungen erfiillen. Bei der Beantragung wird auf Grundlage
der genannten Unterlagen in jedem Einzelfall eine individuelle Berechnung durchge-
flihrt. Sie konnen den Detmold-Pass sofort mitnehmen. Erist fiir 12 Monate giltig und
kann danach - bei weiterem Vorliegen der Voraussetzungen — um weitere 12 Monate
verlangert werden. Familien erhalten, wie Einzelpersonen, nur einen Detmold-Pass.

Stadt Detmold - Biirgerberatung -,
Paulinenstr. 45, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /97 75 80

10.6 Sozialfonds Familienplanung

Der Kreis Lippe hat einen Sozialfonds eingerichtet, um
Frauen, die Sozialleistungen beziehen, den Erwerb
von empfangnisverhitenden Mitteln zu ermdglichen
bzw. zu erleichtern.

Wenn Sie laufende Hilfe nach dem SGB Il (also
ALG Il) oder nach dem SGB Xl (Sozialhilfe)
oder Kinderzuschlag oder Wohngeld be-
ziehen, so konnen Sie sich an eine der drei
Schwangerschaftskonfliktberatungsstel-
lenin Lippe wenden und dort einen Antrag
stellen auf anteilige Kostenlibernahme.

In der Regel werden 75 % der jeweils nach-
gewiesenen Ausgaben von Verhiitungsmitteln
erstattet. Der jahrliche Hochstbetrag betragt
150 € - es sei denn, Sie verhiiten mit Langzeitver-
hitungsmitteln (Spirale), dann liegt der Hochst- N
betrag bei 250€ - ebenso bei einer Sterilisation. ; !
In besonderen Ausnahmeféllen sind Einzelfall-
regelungen moglich. {

Den Antrag konnen Sie stellen im

Ev. Beratungszentrum der
Lippischen Landeskirche {

Lortzingstr. 6, 32756 Detmold, ‘f"f—-'::”“ﬁ“'“w
Tel:05231/99280 /i i i
#,\'; '-:'5 };‘;_ \‘\‘
Sy L
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pro familia Lippe,
Lange StraBe 79, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /2 68 41

AWO Beratungsstelle flir Schwangerschaft und Familienplanung,
Engelbert-Kdmpfer-Stra3e 4 32657 Lemgo, Tel: 05261/ 6 60 72 70

11.1 Rund um die Riickkehr in den Beruf

Wenn Sie sich nach der Geburt lhres Kindes fiir einen voriibergehenden Berufs-
ausstieg entschieden haben, sollten Sie Ihren Wiedereinstieg gut planen. Denn
je nach Lebenssituation, Ausbildung und Berufserfahrung sind die Méglichkei-
ten, nach der Familienphase wieder berufstatig zu werden, sehr unterschiedlich.
Wenn Sie Beratung wiinschen, vereinbaren Sie einen Termin:

FAIR - Frau und Arbeit in der Region

Beratungsservice der Stadt Detmold und des Kreises Lippe
Bad Meinberger Stra3e 1, 32760 Detmold

Tel.: 05231 /45 85 600 oder 45 85 601

RegelmaRige Informationsveranstaltungen und eine offene Sprechstunde bietet die

Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
Agentur fur Arbeit Detmold
WittekindstraBe 2, 32758 Detmold, Tel.: 052 31 /610 202

Wenn Sie eine Ausbildungsstelle — auch in Teilzeit - suchen, wenden Sie sich an:

Chance Ausbildung Lippe e.V. (CAL),
Felix-Fechenbach-Stra3e 5, 32756 Detmold,
Tel.:05231/625990

Agentur fiir Arbeit
WittekindstraBe 2, 32758 Detmold
Tel.: 0800 /4 55 55 00

Eine sehr informative Internet-Seite ist unter
www.perspektive-wiedereinstieg.de zu finden.

Unter www.netzwerk-w-lippe.de/informationen kénnen Sie sich die sehr
hilfreiche Broschuire,,PLAN Aushandeln - Machen wir’s fair - unser Leben mit
Job und Familie” herunterladen.
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11.2 Kinderbetreuung

Voraussetzung fir eine Berufstatigkeit ist, dass eine Betreuung des Kindes / der
Kinder sichergestellt ist. Auch wenn Sie nicht erwerbstatig sind und die Zeit mit
Ihrem Kind verbringen wollen, kann die Betreuung Ihres Kindes/ Ihrer Kinder
fur Sie und das Kind wichtig sein.

Eltern haben grundsatzlich einen Rechtsanspruch auf eine Betreuung ihres Kin-
des ab dem vollendeten 1. Lebensjahr. Wenn Ihr Kind zwischen 1 und unter 3
Jahre alt ist, haben Sie die Moglihckeit, eine Betreuung in einer Kita oder bei
einer Kindertagespflegeperson in Anspruch zu nehmen. Ab dem 3. Geburtstag
haben Sie einen Anspruch auf einen Kitaplatz.

Die Kindertagespflege ist ein flexibles, gleichrangiges Betreuungsangebot, das
sich in der Regel nach den Arbeitszeiten der Eltern richtet Wenn Sie sich dafiir
interessieren, bekommen Sie Informationen durch die

Fachberatung der Kindertagespflege
Stadt Detmold - Jugendamt -
Heldmannstral3e 24, 32756 Detmold,
Tel: 05231/97 79 66

Wenn Sie auf die Betreuung angewiesen sind, sollten Sie sich friihzeitig darum
kiimmern. Nach dem Schwangerenkonfliktgesetz sollen allein Erziehende bei
der Vergabe von Betreuungsplatzen bevorzugt bertcksichtigt werden.

Wenn Sie ALG Il beziehen und lhr Kind ist noch unter 3 Jahren, so darf von Ihnen
nicht verlangt werden, berufstétig zu sein. Wenn Sie dies aber selbst wiinschen,
darf mangelnde Kinderbetreuungsméglichkeit kein Hinderungsgrund sein. In
diesem Fall wenden Sie sich an das Jobcenter Lippe, um eine Losung fir dieses
Problem zu finden.

Um einen Betreuungsplatz in einer kita zu bekommen, muissen Sie sich bis zum
31.12. eines jeden Jahres Uber den kitanavigator (https://detmold.kita-naviga-
tor.org) vormerken lassen. Ansprechpartner®in ist

Stadt Detmold - Jugendamt -,
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold, Tel.: 052 31 /97 79 74

Wenn Sie fir Ihr Kind den Kontakt zu anderen Kindern, Mittern und Vatern
wiinschen, aber keine regelmaBige, tiber Stunden garantierte Betreuung brau-
chen, kdnnen Sie sich an eine Mutter-Vater-Kind-Gruppe wenden. Die meisten
dort angegebenen Gruppen werden von fachlich ausgebildeten Kursleiterinnen
und Kursleitern gestaltet.
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Broschiiren & Adressen

Auskunft gibt die

Koordinatorin fir frihe Hilfen
HeldmannstraBBe 24, 32756 Detmold
Tel: 05231/97 7977

Ev. Familienbildung,
Leopoldstr. 27,32756 Detmold
Tel.:05231/97 6642

In den Kirchengemeinden werden ebenfalls haufig Mutter-Kind-Gruppen ange-
boten.

Ferner gibt es in Detmold eine Vielzahl von Spielgruppen. Ndhere Informatio-
nen erhalten Sie beim

Stadt Detmold - Jugendamt -,
Heldmanstr. 24, 32756 Detmold
Tel:05231/977934

Wenn Sie selbst eine Gruppe griinden wollen, kdnnen Sie sich an folgende Stelle
wenden:

Selbsthilfe - Kontaktstelle Kreis Lippe,

Bismarckstr. 8, 32756 Detmold,
Tel:05231/561260
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12. Hilfreiche Broschiiren und Internetseiten

Die nachfolgenden Broschiiren kdnnen Sie z. T. direkt bestellen oder als down-
load herunterladen. Sie liegen aber auch z.T. im Infostdnder der Gleichstellungs-
stelle Detmold, Rathaus am Markt, aus.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Publikationsversand der Bundesregierung, Postfach 48 10 09, 18132 Rostock
www.bmfsfl.de

+Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeit - Das Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz”

,Leitfaden zum Mutterschutz"

~Der Unterhaltsvorschuss”

,Friher beruflicher Wiedereinstieg von Eltern”

+Bundesstiftung Mutter und Kind"

+Mehr Schutz bei hduslicher Gewalt” Informationen Uber das Gewalt-
schutzgesetz - erhéltlich in verschiedenen Sprachen

+Merkblatt zum Kinderzuschlag” Mit diesem Merkblatt erhalten Sie
einen Uberblick iiber den wesentlichen Inhalt der gesetzlichen Rege-
lungen zum Kinderzuschlag (auch zum download unter www.arbeits-
agentur.de/kinderzuschlag

+Merkblatt Kindergeld”

Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz,
www.bmjv.de

,Beratungshilfe und Prozesskostenhilfe” (nur als download verfiigbar)
»Das Kindschaftsrecht” (nur als download verftigbar)

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldarung (BzgaA), 51001 Koln,
Bestell-Nr. 13 625 100 (www.bzga.de)

,Pranataldiagnostik Beratung, Methoden, und Hilfen”

79

u9ssalpy 3 uainydsoig



Broschiiren & Adressen

Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technolo-
gie, 53170 Bonn, Fax: 02 28 /75 73 91

www.bafég.de

Merkblatt zur Férderung nach dem Bafog in den Fallen von Schwanger-
schaft und Kindererziehung

Bundesverband alleinerziehender Miitter und Vater (VAMYV) e.V.,
Hasenheide 70, 10967 Berlin, www.vamv.de

+Allein erziehend"” Tipps und Informationen

Bundesverband fiir Kérper- und Mehrfachbehinderte e.V.,
BrehmstraBe 5 — 7, 40239 Dusseldorf, Tel.: 02 11 / 64 00 40 www.bvkm.de

»Mein Kind ist behindert — Diese Hilfen gibt es".
Hinweise auf finanzielle Hilfen fur Familien mit behinderten Kindern
(in verschiedenen Sprachen)

Presse- und Informationsdienst der Bundesregierung,
53105 Bonn, www.bundesregierung.de, Infotel.: 030 / 18 272 2720

Wohngeld 2016/17"

pro familia Deutsche Gesellschaft fiir Familienplanung,
Sexualpadagogik und Sexualberatung e.V. Bundesverband
Mainzer Landstr. 250-254, 60326 Frankfurt am Mainn

Informationen zu Schwangeschaft, Geburt und Elternschaft sowie zu Prénatal-
diagnostik online zum downloaden unter www.profamilia.de/Publikationen

Kreis Lippe
Fachbereich: Jugend, Familie und Gesundheit
Tel:05231/6277500

Elterngeld/Elternzeit beim Kreis Lippe-Tipps und aktuelle Informatio-
nen zum Elterngeld - und Elternzeitgesetz
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Verein Widerspruch e.V.,
RolandstraBBe 16, 33615 Bielefeld, Tel.: 0521 /13 37 05,
www.widerspruch-sozialberatung.de

Kostenpflichtige Broschiiren tiber den Tacheles e.V.
www.tacheles-sozialhilfe.de:

+Wie sichere ich meinen Lebensunterhalt?”
Arbeitslosengeld II; Sozialhilfe; Grundsicherung, Tacheles e. V.

Leitfaden ALG Il und Sozialhilfe von A-Z
Fachhochschule Frankfurt am Main/ Fachbereich 4 AG

Leitfaden Sozialhilfe fiir Menschen mit Behinderungen und bei Pflege-
bedrftigkeit von A-Z
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32832 Augustdorf
Pivitsheider StraBe 2
05237 .898 6666

Offnungszeiten:

Di-Fr: 09:30 - 12:30 Uhr
15:00 - 18:00 Uhr

Sa: 10:00 - 13:00 Uhr

Rund ums Kind 32756 Detmold

SchiilerstraBe 7

. ) COOITE_MOD_E 05231.3025 440
fir Babies, Minis, Kids, Teens
und werdende Mitter

Offnungszeiten:

Mo -Fr:  10:00 - 13:30 Uhr
14:30 - 18:00 Uhr

Sa: 10:00 - 14:00 Uhr

www.jojo-rundumskind.de

FOLLOW US n JoJo.Modeundmehr JoJo.RundumsKind
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